COMMITTED

ecovadis

SLiST

Ny 4




G Sustainly

CERTIFIKAT ESG MATURITY

Nezavislé ovéreni strategické zralosti a souladu se standardem VSME

NN
r"""‘“-\®

SERW

Kl

Trzni
primér

Drzitel certifikatu: SERW, spol. s r.o. (ICO: 07126 751)

Vystaveno dne: 31. 01. 2026
Klasifikace: A+ (Market Leader)

Metodika a proces hodnoceni

Sustainly Maturity Framework

Spole¢nost  Sustainly  s.r.o. provedla
nezavislé posouzeni ESG profilu spole¢nosti
SERW na zakladé interni metodiky Sustainly
Maturity Framework. Tato metodika hodnoti
subjekty ve tfech kritickych urovnich:
Aktivity, Transparentnost a Standardizace.
Proces zahrnuje validaci environmentalnich
a socialnich iniciativ v pfimé kombinaci
s drzenim certifikaci 1SO, coz zajistuje
vysokou metodickou prfesnost a objektivitu
celého hodnoceni.

Soulad se standardem VSME

Klicovym prvkem verifikace byla analyza
Zpravy o udrzitelnosti za rok 2024, ktera
byla vypracovana v souladu s evropskym
dobrovolnym standardem pro malé
a strfedni podniky (VSME). SERW efektivné
vyuzil kombinaci Zakladniho a Komplexniho
modulu, ¢imz poskytuje detailni vhled do své
uhlikové stopy, energetického managementu
i socialni spravy.

Zvoleny ramec vykazovani zajiStuje plnou
kompatibilitu S vysokymi naroky
na transparentnost, které u svych
dodavatell vyzaduji nadnarodni korporace
a finan¢ni instituce.

Trzni trendy a vysledky analyzy

Aktualni trendy v sektoru CEE

Energeticky sektor v regionu stfedni
a vychodni Evropy prochazi v roce 2026
zasadni transformaci. Soucasny trh vykazuje
silnou diferenciaci mezi subjekty splfiujicimi
pouze minimalni regulatorni poZadavky
a lidry, ktefi buduji svou konkurenc¢ni vyhodu
na datové transparentnosti. Schopnost
kvantifikovat emise sklenikovych plynd
a deklarovat méfitelné cile dekarbonizace se
stdva rozhodujicim faktorem pro stabilitu
v modernich energetickych sitich.

Potvrzeni pozice trzniho lidra

Na zakladé analyzy bylo potvrzeno, Ze
spole¢nost SERW zaujima pozici trzniho lidra
v oblasti ESG v segmentu stfedné velkych
podnikl v  energetickém  strojirenstvi.
Na rozdil od bézného trzniho priiméru, ktery
se opira primarné o pasivni certifikace,
SERW transformoval udrzitelnost jako
soucast své obchodni strategie.

Kombinace precizniho vypoctu uhlikové
stopy, investic do nizkoemisnich technologii
a transparentni komunikace vUaci
zainteresovanym stranam fadi spolecnost
na Spicku oboru v regionu CEE.
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Klicové ukazatele —
za rok 2024
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rozsahu za rok 2024 v souladu s Dobrovolnymi standardy
pro vykazovani udrzitelnosti malych a stfednich podnikd
(VSME), které byly pfijaty jako doporuceni Evropskou
komisi dne 30. Cervence 2025.
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Seznam zkratek —

BOZP - Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CR - Ceské republika

CSN EN IEC - Ceska technicka norma (Evropska/Mezinarodni elektrotechnicka
komise)

ISO 14001 /1SO 9001 / 1SO 45001 - Normy systému managementu (environment,
kvalita, BOZP)

CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive (smérnice EU o reportingu
udrzitelnosti)

ESG - Environmental, Social, Governance (Zivotni prostredi, socialni oblast, sprava
a rizeni)

EU - Evropska unie

FTE - Full-Time Equivalent (ekvivalent plného pracovniho uvazku)

GHG - Greenhouse Gases (sklenikové plyny)

GHG Protocol - mezindrodni metodika pro vypocet emisi sklenikovych plyn(
GDPR - Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl

IMS - Integrovany systém fizeni

EnMS - Energy Management System (systém energetického managementu)

EMS - Environmentalni Management

MaR - MérFeni a regulace (prdmyslové fizeni spotreby/vyroby)

FVE - Fotovoltaicka elektrarna

SVR - Sluzby vykonové rovnovahy (energetika)

ISPOP - Integrovany systém plnéni ohlasovacich povinnosti (CR)

LMS - Learning Management System (systém fizeni vzdélavani)

MFA - Multi-Factor Authentication (vicefaktorové ovérovani)

NACE - Klasifikace ekonomickych ¢innosti EU

OEE - Overall Equipment Effectiveness (celkova efektivita zafizeni)

OOPP - Osobni ochranné pracovni prostredky

RCP - Representative Concentration Pathway (emisni scénar IPCC)

RTO - Recovery Time Obijective (cilova doba obnovy IT/IS)

Scope 1/ Scope 2 - Pfimé emise / neprimé emise z nakupované energie podle GHG
Protocol

t CO.e - tuny ekvivalentu CO,

kWh / MWh - kilowatthodina / megawatthodina

VSME - Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs (dobrovolny
standard reportingu pro nekétované malé a stfedni spolecnosti)

VZT - Vzduchotechnika



Slovnicek pojmu —

Audit (interni / externi / zakaznicky) - nezavislé ovéreni shody a ucinnosti systému
fizeni a dat.

Baterioveé uloZisté - akumulace elektriny pro vyrovnani Spicek (peak-shaving), vyuziti
vlastni vyroby a kratkodobou zalohu.

BOZP - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

Cirkularni ekonomika - uzavirdni materidlovych tokd (opétovné pouZiti, opravy,
recyklace, navratné obaly).

Data governance - pravidla pro sbér, kvalitu, ochranu, auditovatelnost a spravu dat.
Emisni faktor - koeficient pro prepocet spotreby na emise (napr. kg CO,e/kWh).
EnMS - systém energetického managementu pro méreni, fizeni a zlepSovani
spotreby energie.

Energeticka ucinnost - dosaZzeni stejného vykonu s nizsi spotfebou energie (Uspory,
rekuperace, efektivni zafizeni).

ESG - rdmec hodnoceni dopadu a fizeni v oblastech Zivotniho prostredi (E), socialnich
témat (S) a spravy a fizeni (G).

FVE - fotovoltaicka elektrarna.

Fyzicka vs. prechodova rizika - dopady zmény klimatu na majetek/provoz (vedra,
povodné) vs. rizika z pfechodu na nizkouhlikovou ekonomiku (regulace, trhy,
technologie).

GDPR - pravidla EU pro ochranu osobnich udaju.

GHG (sklenikoveé plyny) - plyny prispivajici ke sklenikovému efektu; ve firemnim
reportingu se vyjadruji v tunach COze.

IMS (integrovany systém Fizeni) - propojeny management kvality, Zivotniho
prostredi a BOZP dle norem ISO.

Intenzita emisi - emise prepoctené na jednotku vykonu (napr. t CO,e/KE obratu).
Klimatické scénare (RCP/SSP) - modelové vyvoje klimatu dle IPCC pro posouzeni
fyzickych rizik (napf. RCP 2.6, 4.5, 8.5).

Kyberneticka bezpecnost - ochrana systému a dat (fizeni pristupl, MFA,
zalohovani, reakce na incidenty).

KPI - klicovy ukazatel vykonnosti; metrika k méreni pInéni cild.

LMS - systém fizeni vzdélavani (e-learning, plan skoleni, evidence kompetenci).

MaR (méreni a regulace) - technologie pro sbér dat a fizeni spotreby/vyroby
energie.

Materialnost (vyznamnost) - podstatnost tématu pro firmu &i zainteresované
strany z hlediska dopadd, rizik ¢i prilezitosti.



Mechanismus stiznosti (grievance) - davéryhodny kanal pro hlaseni problému
bez odvety.

Near-miss - situace, kdy dojde k neuplnému, ale témér katastrofalnimu incidentu,
ktery mohl mit vazné nasledky, ale diky néjaké priciné nebo zasahu se mu podafilo
vyhnout; prilezitost k identifikaci potencialnich nebezpedi a zavedeni preventivnich
opatreni, aby se zabranilo budoucim nehodam.

Odbér vody / spotreba vody - mnoZstvi pfivedené vody / skutecné ,spotfebované”
(odbér minus vypousténi).

Odklon od odstranéni - zvyseni podilu recyklace/opétovného vyuziti

oproti skladkovani ¢i spalovani bez energetického vyuziti.

Odolnost (resilience) - schopnost systému absorbovat Soky a rychle obnovit provoz.
OOPP - osobni ochranné pracovni prostfedky (odévy, bryle, respiratory apod.).
Ostrovni provoz / black-start - schopnost fungovat bez sité / znovu nastartovat
provoz po vypadku.

Politika - soubor zasad a cild, jimiz se firma fidi; urcuje odpovédnosti a platnost.
Postupy (praktiky) - konkrétni zpUsoby prace a opatreni, kterymi se politika uvadi
do praxe.

Rekuperace tepla - vyuZiti odpadniho tepla z technologii pro vytapéni ¢i predehrev.
RTO (Recovery Time Objective) - cilova doba obnovy IT/IS po incidentu.

Rovné prilezitosti / nediskriminace - zasada férového zachazeni bez ohledu

na pohlavi, vék, ptivod, zdravotni stav apod.

Scope 1/ Scope 2 - pfimé emise z vlastnich zdrojd (1); nepfimé emise z nakoupené
energie (2).

SVR (sluzby vykonové rovnovahy) - moZznost nabidnout do sité flexibilitu/fizeni
zatizeni.

Uhlikova stopa - souCet emisi GHG za dané obdobi (obvykle t CO,e/rok).
Vypousténi (vody) - odvedeni vody po pouziti do kanalizace Ci recipientu;

muZe podléhat limitdm.

Zainteresované strany (stakeholderi) - osoby a subjekty ovlivihiované innosti firmy
nebo jeZ firmu ovliviuji (zaméstnanci, zakaznici, komunita, stat, dodavatelé).



i i SERW
Uvodni slovo —

Vazeni zakaznici, partnefi a kolegové,

rok 2024 byl pro spolecnost SERW, spol. s r.o. vyznamnym milnikem. Doslo k zadsadnimu
prenastaveni podnikové strategie i fizeni a udrZitelnost se stala pevnou soucasti naseho
dlouhodobého rozvoje. NasSi ambici je i nadale dodavat spolehlivda a bezpelna zafizeni
pro kritickou energetickou infrastrukturu a soucasné sniZzovat environmentalni stopu vyroby.

V prabéhu roku jsme zahdjili systematickou pfipravu ESG reportingu podle rdmce VSME
a poprvé jsme zpracovali vychozi inventuru emisi sklenikovych plynd. Tyto hodnoty
predstavuji vychozi stav pro fizeni emisi a transparentni komunikaci se zakazniky
a finan¢nimi institucemi.

Na nasledujici roky mame jasny plan na sniZzovani environmentalnich a provoznich rizik
a soucasneé zvySovani odolnosti arealu SERW. Stejné tak mame pripravenou fadu praktickych
krok( v oblasti zaméstnancl a provozu:

e V oblasti energetiky a klimatu pfipravujeme zavedeni systému energetického
managementu a vystavbu fotovoltaické elektrarny s bateriovym Ulozistém, diky nimz
do roku 2027 planujeme snizeni emisi CO, o 20 % oproti roku 2024. Soucasné budeme
modernizovat technologicka zafizeni, optimalizovat spotfebu energii a posilovat provozni
odolnost nasich zavoda.

e V oblasti vody a obéhového hospodarstvi usilujeme o efektivni nakladani se zdroji,
recyklaci a Uspory v rdmci galvanovny i vyrobnich procesd. Zaroven rozvijime bezpecné
a dlstojné pracovni prostredi, které stoji na modernim zdzemi, odborném vzdélavani
a prevenci pracovnich trazu.

e V dodavatelském fetézci planujeme zavést Kodex dodavatele, ktery posili
transparentnost a odpovédné nakupovani.

e Zakladem nasich dlouhodobych Uspéchl zdstava kvalita, spolehlivost a inovace. V této
tradici chceme pokracovat i pfi budovani kultury otevfenosti, integrity a respektu, ktera je
nedilnou soucasti nasi firemni identity. VSechny tyto principy se promitaji do naseho
integrovaného systému fizeni podle norem ISO 9001, 14001 a 45001 a do kazdodenni
praxe celé spolecnosti.

VSechny vySe uvedené kroky maji spolecny cil: zvysit odolnost a efektivitu provozu, snizit
environmentalni stopu a prinaset stabilni hodnotu zadkaznikim i zaméstnancim. Tento
report pfinasi transparentni pohled na vychozi stav roku 2024 a na kroky, které nas povedou
k dosazeni cil(l v oblasti energie, vody, odpad(, bezpecnosti prace, dodavatelského retézce
a spravy spolec¢nosti.

Dékujeme vsem, kdo se na této zméné podileji, koleglim ve vyrobé i v terénu, zakaznikim
za dlvéru a partnerlim za spolupraci. TéSime se, Ze v dalSich letech proménime vytycené
zaméry v meéfritelné vysledky, které uvidite jak v provoznich ukazatelich, tak v nasich
pravidelnych ESG zpravach.

Marek Herbst, MBA
| generalni reditel spolecnosti
' SERW, spol. sr.o.




SERW
Predstaveni spolecnosti —

SERW, spol. s r.o. je Cesky vyrobce spinaci techniky pro energetickou infrastrukturu se
sidlem ve Starém Plzenci. Spole¢nost se specializuje na navrh, vyrobu a dodavky odpojovact
a uzemnovacl pro prenosové i distribu¢ni sité, vcetné vlastnich pohonl a komplexnich
sluzeb po celou dobu zZivotniho cyklu zafizeni. Soucasti nabidky jsou také inzenyrské sluzby,
montdz, Udrzba, sefizeni, dodavky nahradnich dild a Skoleni obsluh, které zajistuji
dlouhodobou spolehlivost provozu i v naro¢nych podminkach energetického sektoru.

Produktové portfolio spoleCnosti pro prenosovou soustavu zahrnuje odpojovace
a uzemnovace pro napétové hladiny priblizné 245-420 kV. V oblasti distribucnich siti nabizi
reSeni v rozmezi zhruba 3,6-123 kV, a to v jedno- i vicepdlovych konfiguracich s motorovymi
nebo ru¢nimi pohony. Nedilnou soucasti provozu je také vlastni galvanovna ve Starém
Plzenci, kde probiha galvanické zinkovani a souvisejici povrchové Upravy. Diky této vertikalni
integraci ma spolecnost plnou kontrolu nad kvalitou a v€asnosti dodavek v kazdé fazi vyroby.
Spolecnost puUsobi primdrné na trzich B2B jako partner provozovatell pFenosovych
a distribucnich soustav. V roce 2024 sméroval nejvétsi objem dodavek do zemi Evropskeé
unie, zejména do Ceské republiky, na Slovensko a do Svycarska V nasleduijicich letech se
spolecnost zaméfuje na daldi rdst exportu v regionu stfedni a vychodni Evropy.
Mezi referenéni projekty pat¥i dodavky pro spole¢nosti CEPS, E.ON a skupinu CEZ.

Obchodni model spolecnosti je zaloZzen na primych dodavkach a dlouhodobém partnerstvi se
zdkazniky. Kromé zarucniho a pozarucniho servisu nabizi firma rychlé dodavky nahradnich
dill a prakticka Skoleni pro bezpecny a efektivni provoz zafizeni po cely jejich Zivotni cyklus.
Diky specializovanym tymdm pro obchod, servis i galvanovnu si spolecnost udrZuje
transparentni a rychlou komunikaci se svymi partnery.

Strategicky spolec¢nost klade diraz na spolehlivost, dlouhou Zivotnost a bezpecny provoz
zafizeni v kritické energetické infrastrukture. Opira se o vlastni vyvoj, silné servisni kapacity
a integrovany systém fizeni podle norem ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001. V rémci svého
pristupu k udrzitelnému rozvoji usiluje o minimalni environmentalni dopady vyrobnich
procest a o efektivni vyuZivani zdrojU. Tyto principy predstavuji klicové prvky Fizeni rizik
a plnéni poZadavkl zdkaznikl v energetickém sektoru a zaroven tvofi pevny zaklad
pro reportovani v oblasti ESG podle standardu VSME.
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Zaklady pro pripravu —

Spolecnost SERW, spol. s r.o. (SERW) vypracovala tuto Zpravu o udrzitelnosti v souladu
s Dobrovolnymi standardy pro vykazovani udrzitelnosti malych a stfednich podnik( (VSME),
které byly pfijaty jako doporuceni Evropskou komisi dne 30. Cervence 2025. Spolecnost
uplatnila moznost vykaznictvi typu B podle standardl VSME, zprava proto zahrnuje vSechny
relevantni datové body ze Zakladniho modulu i z Komprehensivniho modulu. Zprava je
zpracovana na individualnim zakladé pro spolecnost SERW. Spole¢nost vykonava svou hlavni
¢innost v Ceské republice, kde se nachazeji rovnéz jeho kli¢ové aktiva, provozni aredl a dalsi
mista, ktera spolecnost vlastni, pronajima nebo spravuje.

Doplnujici povinné informace:

* Pravni formu podniku - Spole¢nost s ru¢enim omezenym (s.r.o.)

* Kod klasifikace odveétvi podle NACE - CZ-NACE 31.2 - Vyroba rozvodnych a fidicich zafizeni
elektrické energie

* Velikost rozvahy - 414 923 tis. K&

¢ VySe obratu - 410 096 tis. K¢

* Pocet zaméstnancul - 166 FTE

Dne 31. ledna 2026 ziskala spolenost SERW nezdvislé hodnoceni ESG maturity od
spolecnosti Sustainly s.r.o. v ramci metodiky Sustainly Maturity Framework. Toto hodnoceni
bylo provedeno formou komparativni analyzy vykonnosti v oblasti environmentalnich,
socidlnich a fidicich aspektl podnikadni a soucasné posouzeni strategické zralosti ESG Fizeni.
Na zakladé hloubkové validace aktivit, miry transparentnosti a Urovné standardizace, v€etné
analyzy Zpravy o udrzitelnosti za rok 2024 pfipravené dle standardu VSME, byla spolecnost
SERW klasifikovana hodnocenim A+ (Market Leader).

SoucCasné ma spoleCnost SERW zaveden a certifikovan systém environmentalniho
managementu dle normy CSN EN ISO 14001:2016. Certifikat byl vydan akreditovanym
certifikacnim organem TUV SUD Czech s.r.o. na zakladé provedeného auditu. Certifikace se
vztahuje na oblast navrhu a vyroby elektrickych pfristroju a strojirenského zafizeni vcetné
galvanického pokovovani. Certifikat je platny od data vydani 18. prosince 2024 do 17. fijna
2026.

Certifikace I1SO 14001 potvrzuje, Ze spolecnost SERW systematicky identifikuje a vyhodnocuje
environmentalni aspekty své cinnosti, stanovuje environmentalni cile, pfijima opatreni ke
snizovani negativnich dopadl na Zivotni prostfedi a zajiStuje pribézné zlepSovani
environmentalni vykonnosti v souladu s platnou legislativou a principy prevence znecisténi.
Systém environmentalniho managementu je integrovan do integrovaného systému fizeni
spoleCnosti a predstavuje klicovy ramec pro realizaci environmentalnich iniciativ
a naplnovani cild udrzitelného rozvoje.




Spolecny zavazek —

Spolecnost se hlasi k odpovédnému podnikani a k aktivnimu prispivani k environmentalni,
socialni a ekonomické udrzitelnosti, a to nejen jako k regulatornimu pozadavku a pozadavku

obchodnich partnerd, ale také jako ke klicovému prvku své dlouhodobé strategie.

31.12. 2024

Soulad s mezinarodnimi cili
a relevantnimi ramci ESG

* Parizska dohoda (Paris Agreement)

* Smérnice EU - VSME

e SERW prispiva k nasledujicim Cilm udrzitelného rozvoje OSN a Agendé 2030, jak je
popsano v prislusnych castech této zpravy:
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: SERW
Strategie ve vztahu —

k otazkam udrzitelnosti

SERW utvari strategii udrzitelnosti a spolecenské odpovédnosti jako integralni soucast
strategického fizeni. Vychodiskem je systematicka analyza uhlikové stopy a scénarova
analyza klimatickych rizik, jejichZ zjiSténi se promitaji do soustavy internich politik a do Fizeni
kazdodennich postupl. Na tomto zdkladé jsou definovény a prioritizovany cilené iniciativy
pro prechod k udrzitelnéjSimu hospodareni, které se pribézné vyhodnocuji z hlediska
vyznamnosti a proveditelnosti. Timto zplsobem se strategie udrzitelnosti pfimo propojuje
s obchodni strategii: snizuje provozni a dodavatelska rizika, podporuje dlouhou Zivotnost
zafizeni v kritické energetické infrastrukture a posiluje konkurenceschopnost
prostrednictvim kvality, bezpecnosti a efektivniho vyuZivani zdrojd. (Obé uvedené analyzy
a souvisejici pfechodové iniciativy jsou v této zpravé popsdny podrobnéji v cdstech ,Cile sniZovani
emisi sklenikovych plynii” a ,Rizeni klimatickych rizik")

Hodnoty, mise, vize a strategie SERW
ve vztahu k udrzitelnosti jsou zalozeny
na orientaci na zdkaznika a kvalituy,
na minimalizaci environmentdlnich dopadu
a na bezpecném a zdravém pracovnim
prostfedi. Spolecnost usiluje o dlouhou
Zivotnost a spolehlivost svych vyrobkd
pro prenosové a distribucni sité, ¢imz pfispiva
ke stabilité energetickych systém(. Zaroven
klade ddraz na efektivni vyuzivani materialG
a energii, dodrzovani pravnich pozadavki
a transparentni etické chovani. Tyto principy
jsou ukotveny v integrovaném systému fizeni
v souladu s normami ISO 9001, ISO 14001
a ISO 45001 a promitaji se do cild inovace
produktd, rozvoje zaméstnancl
a odpovédného podnikani v regionu.

Politiky a zavazky spolecnosti vychazeji z integrované politiky kvality, BOZP a Zivotniho
prostfedi a stanovuji prabézné snizovani dopadl odbornym fizenim a odpovédnym
pristupem vSech zaméstnancl. Zahrnuji prevenci znecisténi, plnéni a pribézné sledovani
pravnich poZadavkd, Uc¢inné zpétné vazby a zlepSovani procesll, systematické vzdélavani
zaméstnancl v oblasti kvality a environmentu a vyclenéni potfebnych zdroji k naplhovani
strategickych cilG. Soucasti ramce etiky a compliance je jasné vymezeni pravidel chovani
a dostupny externi oznamovaci kanal (whistleblowing), které podporuji kulturu
transparentnosti a odpovédnosti.

»Zakladnim cilem je byt kvalitnim a vyznamnym dodavatelem spinaci techniky pro energetiku
a rozvodna zafizeni s drazem na kvalitu, bezpecnost a Zivotni prostredi.”




SERW

Politiky environmentalni, socialni a ekonomické udrZitelnosti

Spole¢nost SERW ma zavedenou Politiku integrovaného systému managementu, ktera
zahrnuje nasledujici zasady a politiky vztahujici se k environmentalni, socialni a ekonomické
udrZitelnosti:

e PIné uspokojovat poZadavky, potifeby a prani zakaznikd v ramci poskytovani komplexnich
produktt a sluZzeb v poZzadované kvalité, v dohodnutych terminech a uréeném rozsahu.

e Zabezpecovat vysokou a stabilni Groven kvality produktd a sluzeb, aby byl zajistén jejich
odbyt v soucasné dobé i v budoucnosti.

e Vytvaret potfebné tvarci pracovni prostredi pro Uspésnou realizaci strategickych zamér(
spoleCnosti, které povede ke zlepSovani postaveni SERW mezi konkurencnimi
spolecnostmi a ziskani stabilniho postaveni na tuzemském a zahrani¢nim trhu.

e Uplatfiovat a neustale zlepSovat systém managementu na vSech stupnich fizeni se
zapojenim a plnym vyuZitim schopnosti vSech pracovnikl pro naplfiovani stanovenych
zamérd a cild.

* Vyuzivat efektivné energii a materidly a pfispivat tak k Setfeni pfirodnich zdroja.

e Vzdélavat a motivovat pracovniky k trvalému ziskavani potfebnych znalosti v oblasti
systému managementu kvality, zvySovani environmentalniho povédomi a k prosazovani
zavazkd.

* Pfijimat preventivni opatfeni pfi uplatfiovani ucinnych zpétnych vazeb, vyuzZivani
objektivnich informaci a v€asného analyzovani pficin stavajicich i moznych nezadoucich
stavu a jejich dusledkd.

e Zamérit se na ucinné a efektivni pInéni veskerych kvalitativnich parametrd realizovanych
obchodnich pfipadd ve vSech fazich realizace, v€etné plnéni zdvaznych povinnosti
na bezpecnost, ochranu Zivotniho prostredi, spolehlivost dodéavanych produktl
a prevenci znecistovani.

¢ Vyclenit vhodné a dostatecné zdroje pro naplnéni Politik.

e Vyhodnocovat pInéni Politiky kvality, cild kvality, environmentalnich cilt a cilovych hodnot
v souladu s potfebami a ocekavanim nasich pracovnikl, zakaznikl a verejnosti s cilem
neustalého zlepSovani.
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Energetika a uhlikova —
stopa

Aktualni postupy

V roce 2024 spolecnost SERW odebrala priblizné 1 063 MWh elektfiny, coz predstavuje
pokles o 7,5 % oproti roku 2023. Na zakladé emisnich faktor( to odpovida priblizné 541 t
CO,e (Scope 2). DalSich 143 t COye (Scope 1) vznika prevazné spalovanim motorové nafty
a zemniho plynu, zatimco spotfeba benzinu je zanedbatelna. Celkové emise tak Cini pFiblizné
684 t CO,e, pricemzZ elektfina se podili témér 79 %, jde tedy o hlavni oblast, kde Ize
dosahnout zasadniho pokroku pfi dekarbonizaci.

Z tohoto dlvodu je pro pfristi obdobi prioritou sniZzeni energetické narocnosti a postupné
zavadéni vlastnich obnovitelnych zdroji. Spolec¢nost planuje etapové vybudovat
fotovoltaickou elektrarnu (FVE), a doplnit ji o bateriové ulozisté. Tato kombinace umozni
vyuzivat vyrobenou energii v dobé vlastni spotfeby, vyrovnavat Spicky odbéru a snizi zavislost
na dodavkach ze sité. (Budouci planované iniciativy jsou v této zprdvé popsdny podrobnéji
v ¢dstech ,,Budouci iniciativy”)

Zaroven je pfipraveno zavedeni systému energetického managementu, ktery umozni on-line
méreni spotfeby, sledovani Spicek a reporting v jednotkach kWh na tunu CO,e. Tento systém
poskytne potfebna data pro fizeni spotfeby i pro dalsi optimalizace. V nasledujicich letech
bude pozornost zamérena i na modernizaci topnych systému, vzduchotechniky, kompresort
a osveétleni, v€etné rekuperace odpadniho tepla.

Diky napojeni na sit VN 22 kV je aredl technicky pfipraven na instalaci obnovitelnych zdroju
i bateriového Ulozisté. Timto smérem chce spolecnost postupné posilit energetickou
sobéstacnost, stabilitu dodavek a odolnost provozu vici vykyvim na energetickém trhu.
Do roku 2027 si stanovila cil snizit emise Scope 1 a 2 0 20 % oproti vychozimu roku 2024
a dosahnout méfritelné Uspory energie i plynu.

Realizace této iniciativy predstavuje klicovy krok k naplnéni klimatickych a udrzitelnostnich
cild spole¢nosti SERW. Kombinace fotovoltaiky, bateriového systému a inteligentniho Fizeni
spotreby vyrazné prispéje k nizSi uhlikové stopé a dlouhodobé konkurenceschopnosti firmy.

Ukazatele za rok 2024: Energetika a emise sklenikovych plyna Hodnota

Celkova spotreba energie z fosilnich paliv (MWh) 0
Celkova spotfeba energie - elektfina dle vyuctovani za sluzby (MWh) 1063 301
Spotreba elektfiny z obnovitelnych zdroji (MWh) 0
Spotreba elektfiny z neobnovitelnych zdrojd a z kombinovanych zdroji (MWh) 1063 301
Odhadované hrubé emise sklenikovych plynli v t CO.eq (Scope 1) - z vlastnich nebo 142.89
kontrolovanych zdroj(

Odhadované hrubé emise sklenikovych plyntd v t CO.eq (Scope 2) - z vyroby nakoupené 540.95
energie

Celkové emise sklenikovych plyn( (t CO,eq) 683.84

Intenzita emisi sklenikovych plynd (GHG) - pomér mezi ,celkovymi emisemi GHG" a ronim | 167t CO,e na 1 mil. K& obratu
obratem (K¢)
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Budouci iniciativy

Spolecnost planuje komplexni pfechod k energeticky efektivnimu a nizkoemisnimu provozu,
zaméreny na optimalizaci spotfeby energie, sniZzeni zavislosti na distribucni siti a zvySeni
provozni odolnosti.

Spole¢nost pripravuje zavedeni systému energetického managementu EnMS, ktery bude
slouzit k on-line méreni, fizeni a optimalizaci spotfeby i vyroby elektfiny v redlném case,
vCetné integrace obnovitelnych zdrojd. EnMS bude propojen s novymi technologiemi méreni
a regulace (MaR), umozni prediktivni fizeni spotfeby a bude tvofit zakladni prvek
pro dlouhodobou dekarbonizaci provozu.

Jadrem transformace bude etapova vystavba fotovoltaické elektrarny (FVE), jejiz celkovy
technicky potencial cini az 2-3 MWp, s pocatecni etapou priblizné 1 MWp. Rocni vyroba
pfi plné kapacité se odhaduje na 2 220 MWh, coz predstavuje pfriblizné 265% stavajici
spotreby elektrické energie v arealu. Zbylé pretoky budou vyuzivany k podpore flexibility sité
nebo k dalSim energetickym projektim.

Soucasti investice bude rovnéz bateriové UloZisté o vykonu 0,7 MW a kapacité 1,15 MWh
(s moznosti rozSifeni na 1 MW / 2 MWh), které umozni vyrovnavani spotfebnich Spicek (peak-
shaving), zadrZovani pretokd nad 400 kW a zalohovani provozu pri kratkodobych vypadcich
dodavek. Tento krok podpofri vyssi energetickou sobéstacnost a stabilitu provozu.

V ramci zvySovani ucinnosti provozu je dale planovana rekuperace odpadniho tepla
z vyrobnich technologii, modernizace systému vytdpéni, vzduchotechniky, osvétleni
a kompresorll, a vyhodnoceni mozZnosti vyuZiti plynovych motord nebo elektrickych kotl(
pro poskytovani sluzeb vykonové rovnovahy (SVR). Tyto kroky budou doplnény o simulace
tzv. ,ostrovniho rezimu”, ktery zvysi schopnost zavodu fungovat nezavisle pfi vypadku
dodavek ze sité.

Z dlouhodobého hlediska spolecnost zvazuje i vyuziti prebytkd elektfiny k vyrobé vodiku
prostfednictvim elektrolyzéru o vykonu 2 MW, s predpoklddanou produkci az 49 tun vodiku
rocné, coz predstavuje strategickou pfilezitost pro budouci rozvoj v oblasti nizkouhlikovych
technologii.

Cil je etapové zavést FVE, EnNMS a bateriové UulozisSté tak, aby do roku 2027 doSlo
k méfitelnému snizeni spotfeby elektfiny ze sité a k poklesu emisi z elektfiny o 20 % oproti
vychozimu roku 2024, a soucasné modernizovat vytapéni a technologicka zafizeni s cilem
sniZeni spotfeby zemniho plynu a dalSiho posileni energetické sobéstacnosti spolecnosti.
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Cile sniZovani emisi sklenikovych plynt

Spolecnost SERW si stanovila jasné cile pro snizovani emisi sklenikovych plynt (GHG)
v souladu s pozadavky standardu VSME. Tyto cile vychazeji z vychoziho roku 2024, kdy byly
poprvé komplexné vycisleny pfimé (Scope 1) a nepfimé (Scope 2) emise dle metodiky GHG

Protocol.

Cilem spolecnosti je dlouhodobé snizovat svou uhlikovou stopu, zvySovat energetickou
ucinnost a posilovat odolnost vyrobniho aredlu vici energetickym a klimatickym rizikm. Aby
bylo mozné stanoveného snizeni emisi dosahnout, spole¢nost planuje implementovat rfadu
technologickych a procesnich opatfeni zminénych v sekcich Budouci iniciativy.

Vychozi rok

Cilovy rok

Jednotka

Rozsah cild

Scope 1 (2024)

Scope 2 (2024)

Celkové emise (Scope 1 +2)

Cilova hodnota pro rok 2027

Odhadovany rozsah redukce

ZpUsob dosazeni cile

2024

2027

t COze

Scope 1 a Scope 2 (v€etné emisi z nakupované energie
a paliv pro technologické a pomocné provozy)

142,89 t COze

540,95 t COze

683,84 t COze

Snizeni celkovych emisi CO,e 0 20 % oproti vychozimu roku
2024

136,8-205,1 t COze

Kombinace technickych, provoznich a organiza¢nich
opatreni
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Voda —

Aktualni postupy

SERW pravidelné sleduje a vyhodnocuje svou spotfebu vody v ramci celého aredlu Stary
Plzenec, v€etné vSech vyrobnich a podplrnych provozu. Celkovy odbér vody za rok 2024 ¢inil
7 370 m?3 pricemZ tato hodnota zahrnuje veskerou spotfebu vody v aredlu vcetné
galvanovny.

Z uvedeného objemu predstavuje 3 894 m? spotfebu vody vyuZitou vyhradné
pro technologické procesy v galvanovné, kde je voda pouZivana zejména pro oplachové,
neutralizacni a procesni Ucely. Zbyvajici ¢ast spotreby tvofi voda vyuzivana pro socialni,
uklidové a pomocné provozy.

Podnik se nenachazi v oblasti s vysokym vodnim stresem, a proto neni povinen vykazovat
zvlast odbéry vody z téchto oblasti. Spotfeba vody je prabézné monitorovana
prostrednictvim sub-metrd a vyhodnocovana v ramci IMS dle norem ISO 14001 a ISO 45001.
Spolecnost zaroven realizuje opatfeni ke snizovani spotfeby vody a rizik znecisténi, ktera
zahrnuji zejména:

modernizaci oplachovych systém( a zavedeni protiproudych oplachd,

instalaci Uspornych armatur v socialnich a technickych prostorach,

pilotni projekt recirkulace technologické vody,

posileni retencnich a vsakovacich prvkd pro efektivni hospodareni s destovou vodou.

Cilem spolecnosti je do roku 2027 snizit intenzitu odbéru vody o 10 % oproti vychozimu roku
2024 a dale zvySovat ucinnost hospodareni s vodnimi zdroji.

Budouci iniciativy

Spole¢nost SERW dlouhodobé usiluje o odpovédné nakladani s vodnimi zdroji
a o minimalizaci rizik spojenych s jejich spotfebou a zneciSténim. V souladu s cili politiky
integrovaného management systému podniku byly definovany konkrétni kroky vedouci
k efektivnéjSimu vyuZzivani vody, Usporam a vyssi provozni odolnosti.

Prvnim planovanym krokem bude instalace podruzného méreni (sub-metr() na hlavnich
odbérnych mistech, zejména v Usecich galvanovny, oplachovych linek a socialnich zarizeni.
Tato opatfeni umozni pfesné sledovani spotfeby a identifikaci oblasti s nejvySSimi usporami.
Soucasné podnik planuje optimalizaci oplachovych proces( formou protiproudych oplachd,
doplnénou o instalaci Uspornych armatur a pilotni projekt recirkulace technologické vody.
Tento systém umozni znovuvyuZiti ¢asti vody po Uprave, a tim sniZi celkovy odbér z verejné
sité.

V ramci adaptace na zménu klimatu a s cilem zlepsit vodni hospodareni v arealu, planuje
spolecnost rovnéz posileni destové kanalizace a zavedeni retencnich a vsakovacich prvka.
Tato opatfeni omezi rizika spojena s privalovymi desti, podpofi vsakovani srazkové vody
a snizi tlak na kanaliza¢ni infrastrukturu.

Cilem je dokoncit implementaci Uspornych armatur a optimalizaci oplachovych procesu,
a soucasné posilit odolnost aredlu vici extrémnim srazkovym jevam.
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Vyuzivani zdroju, —
obéhového hospodarstvi
a nakladani s odpady

Aktualni postupy

Spole¢nost SERW ma zavedeny certifikovany systém environmentalniho managementu fizeni
dle ISO 14001, ktery je pravidelné auditovan notifikovanou organizaci TUV SUD CZECH.

Spolecnost dlouhodobé uplatfiuje pfi své ¢innosti predchazet vzniku odpadu, omezovat jeho
mnozstvi a nebezpecné vlastnosti. Kromé predchazeni vzniku odpadu spolecnost
v maximalni mife usiluje o zvySeni podilu vytriditelnych slozek odpadu - recyklace.
Odpovédni pracovnici jsou prabézné seznamovani s legislativnimi Upravami a nejnovéjsimi
trendy v oblasti ekologie, dodrZzovani legislativnich poZadavkd je standardem.

Kategorie odpadu Nazev druhu odpadu MnoZstvi (t)

Kyselé mofici roztoky, alkalické mofici
Nebezpecné odpady (N) roztoky, kaly z obrabéni, absorp&ni 40,8t
materialy, olejové filtry, pryskyfrice aj.

Piliny a tfisky Zeleznych a neZeleznych

kovd, obaly (papir, plast, dfevo), 276,8t
smésny komunalni odpad, biologicky

rozloZitelny odpad aj.

Ostatni odpady (O)

Celkové mnoZstvi odpadu 3176t

(zejména kovové odpady - piliny
a trisky kovd, Zelezo, ocel, dfevéné 249,3 t (78 %)
obaly)

Z toho recyklovano nebo opétovné
vyuZito

300
250
200
150
100 ) Recyklovano nebo opétovné
wyuiito

50 ¥
[/ Ostatni odpady
Celiové mnafst odpadu (f)

oving n f 5
Z toho recyl I\?Wag‘c;t;boopéwvné 0 Nebezpeéne deady

m Nebezpeéné odpady  wOstatni odpady  w Recyklovano nebo opétovné
vyuZite
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Celkova produkce odpadu spolecnosti SERW v roce 2024 dosahla pFiblizné 318 tun. VeSkeré
odpady byly predany opravnénym osobam k zpracovani nebo dalSimu vyuziti.

Hlavni partnefi pro nakladani s odpady:

e Rumpold - R Rokycany s.r.o., Stahlavska ul., Rokycany
e DRUSO spol. s r.o., Dobfany
* FeBa servis s.r.o., Plzen

Budouci iniciativy

Spolecnost SERW dlouhodobé uplatiuje zasady odpovédného nakladani s odpady a usiluje
o zvySeni materidlového vyuziti odpadld a minimalizaci jejich odstranéni skladkovanim.
V souladu s cili narodni politiky obéhového hospodarstvi a pozadavky zakona €. 541/2020
Sb., o odpadech, podnik planuje rozsifit systém fizeni odpad{ smérem k vyssi mire tridéni,
opétovného vyuziti a recyklace.

V rdmci vyroby spolecnost planuje zavést standardizace tridicich bodl s jednoznacné
definovanym vizudlnim znacenim a postupy pro nakladani s jednotlivymi druhy odpadu.
Tento krok umozni lepSi prehled o produkci jednotlivych frakci a efektivnéjSi logistiku
pfi jejich dalSim vyuZiti nebo zpracovani.

Spolecnost rovnéz rozviji spolupraci s klicovymi dodavateli a odbérateli s cilem zavést
navratné nebo mensi obalové jednotky, které snizi mnoZzstvi obalového materiadlu a prispéji
k cirkulaci surovin v ramci dodavatelského fetézce.

DalSim cilem je systematicky vykup a recirkulace kovového Srotu, ktery vznika pfi vyrobnich
procesech. Tento material je v maximalni mozné mife predavan k dalSimu zpracovani, ¢cimz
dochazi ke snizovani celkového mnozstvi odpadu k odstranéni a zaroven k Usporam
primarnich surovin.

Soucasti iniciativy bude i vyhodnocovani materidlovych tokl a sledovani podilu odpadu
(zejména u kovd, oball, dfeva a papiru). Firma rovnéz planuje zavést zpétny odbér obal(
a vyZadovat od partnerl dodrZzovani obdobnych environmentalnich standardu.

Cilem této iniciativy je snizit produkci nebezpecnych odpadll a u ostatnich odpadl zvysit
podil materidlové vyuZitelnych slozek, pricemz do roku 2027 dosdhnout méritelného nardstu
podilu recyklovanych surovin a zavést plné funkéni systém zpétného odbéru obald.
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Znecisténi ovzdusi, —

vody a pudy

Spolecnost pravidelné vykazuje své environmentalni dopady prislusnym orgadnim verejné
spravy prostrednictvim systému ISPOP (Integrovany systém plnéni ohlasovacich povinnosti)
dle platné legislativy Ceské republiky za dotcené oblasti.

Za rok 2024 byla spolecnosti pfedlozena fadna hlaseni o:
Nakladani s odpady, v souladu se Zakonem 541/2020 Sb. a provadéci vyhlasky 273/2021 Sb.

Hlaseni o kvalité ovzdusi, v souladu se Zakonem ¢. 201/2012 Sb. - Zakon o ochrané
ovzdusi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Hlaseni o vodé, v souladu se Zakonem ¢ 254/2001 Sb. o vodach tzv. ,vodni zakon"
a provadeécich vyhlasek ¢ 401/2015 Sb. a vyhlasky 183/2018 Sb. (Podrobnéjsi prehled viz nize
vsekci ,VyuZivdni zdrojii, obéhového hospoddrstvi a naklddani s odpady”)

Komunity a prostredi
arealu

Spole¢nost SERW si dlouhodobé uvédomuje svou odpovédnost vici mistni komunité
ve Starém Plzenci a usiluje o to, aby jeji prdmyslovy aredl byl vniman jako bezpecné, oteviené
a environmentalné odpovédné misto. Cilem iniciativy je posilovat dobré sousedské vztahy,
podporovat regionalni vzdélavani a osvétu v oblasti technickych a environmentalnich témat
a zaroven zlepSovat mikroklimatické podminky v aredlu i jeho okoli.

V ramci planovanych aktivit podnik navazuje na jiz zavedené postupy oteviené komunikace
a rozviji koncept ,otevieného aredlu”. Ten zahrnuje pravidelné Dny otevienych dvefi,
komentované exkurze pro Skoly a odborné instituce a spolupraci s regionalnimi vzdélavacimi
centry. Tyto aktivity maji pfispivat k vétSimu poveédomi o fungovani vyrobniho zavodu, jeho
modernizacnich krocich a snaze o udrzitelné fizeni vyroby.

Podnik planuje dale podporovat lokalni environmentalni projekty, napfiklad vysadby strom,
zakladani destovych zahonu a zlepseni retencnich ploch v okoli areélu, které maiji pozitivni
dopad na biodiverzitu a mikroklima v priimyslové zéné.

Soucasti iniciativy bude i kaZdorocni zverejiiovani prfehledu komunitnich aktivit a jejich
dopadl na webovych strankdch spolecnosti, coz zvysi transparentnost a posili ddvéru
mezi podnikem, obyvateli a mistni samospravou.

Cilem této iniciativy bude kaZdorocné zverejhovat prehled komunitnich aktivit a jejich
dopadd, dale spolecnost posili svou roli odpovédného regionélniho partnera a prispéje
k udrzitelnému rozvoji regionu Stary Plzenec.
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Biodiverzita —

Spolec¢nost SERW nevlastni, nepronajima ani nespravuje zadné pozemky, které by se
nachazely v oblastech chranénych z hlediska biologické rozmanitosti, nebo v jejich
bezprostredni blizkosti. Vyrobni aredl spolec¢nosti se nachdzi v prdmyslové zéné Stary
Plzenec, kterd je Uzemné vymezena pro pramyslové vyuZiti a nenachazi se v blizkosti Zadné
chranéné krajinné oblasti, pfirodni rezervace ani evropsky vyznamné lokality.

Rizeni klimatickych rizik

Pristup k Fizeni klimatickych rizik

Spolecnost SERW nevlastni, nepronajima ani nespravuje zadné pozemky, které by se
nachazely v oblastech chranénych z hlediska biologické rozmanitosti, nebo v jejich
bezprostredni blizkosti. Vyrobni aredl spolec¢nosti se nachazi v prdmyslové zéné Stary
Plzenec, kterd je Uzemné vymezena pro pramyslové vyuZiti a nenachazi se v blizkosti Zadné
chranéné krajinné oblasti, pfirodni rezervace ani evropsky vyznamné lokality.

Tato opatfeni predstavuji plan pfechodu k nizkoemisnimu hospodarstvi, jehoz cilem je
do roku 2027 vyrazné snizit provozni emise a spotfebu energie ze sité, ¢imz spolecnost SERW
prispiva k naplnéni cil evropské klimatické politiky i princip Zelené dohody pro Evropu.

V ramci fizeni Spole¢nost provedla scénarovou analyzu klimatickych rizik na zakladé
mezinarodné uzndvanych scénard IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change)
a evropskych modelU (Copernicus, CzechGlobe).
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Fyzicka rizika

Prechodova rizika
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Dopad

Scénar udrzitelného
rozvoje

Stredni prechod

.Business-as-usual”

Nizka - zmény klimatu jsou
omezeny véasnymi zasahy

Stfedni - pomalejsi
oteplovani, ale dopady
klimatickych zmén narUstaji

Vysoka - ¢asté a intenzivni
katastrofy, stoupani mofi,
vedra, sucha

Viysoka - rychlé a silné
zasahy (danég, zdkaz
technologii, investice
do pfemény)

Stfedni - regulace je
pozvolnéjsi

Nizka - pomaly nebo zadny
prechod, slaba regulace

Spole€nosti musi rychle
prejit na nové technologie,
zménit dodavatelské
fetézce, Celit vysokym
nakladdm

Kompromisni scéna¥, ktery
nezahrnuje extrémy, ale
existuje tlak na adaptaci

i snizovani emisi.

Scénar neuvazuje zadny
politicky tlak, naopak pocita
s velkymi Skodami

a prerusenimi provozu
kvali vyznamnym zméndm
klimatu

Byla provedena scénarova analyza klimatickych rizik, jejimz cilem bylo identifikovat
potencialni fyzicka klimaticka rizika, kterda mohou v budoucnu ovlivnit provozni kontinuitu,
zdravi zaméstnancy, infrastrukturu a dlouhodobou udrZitelnost podnikani spole¢nosti SERW.

Analyza byla zpracovana pro lokalitu Stary Plzenec, kde se nachazi hlavni vyrobni
a administrativni areal spole¢nosti. Hodnoceni probihalo pro dva ¢asové horizonty, rok 2035
a rok 2050, a tfi emisni scénare dle metodiky IPCC:
RCP 2.6 - nizkoemisni scénar

RCP 4.5 - stfedni scénar

RCP 8.5 - vysoce emisni scénar

Posouzeni se zamérilo na Ctyfi hlavni oblasti klimatickych faktorU:

 teplotni extrémy (viny veder, tepelny stres pracovnikU i technologif)

e vodni rizika (sucha, privalové srazky, povodné, tlak na retenci a kanalizaci)
e vétrné jevy (boure, vichrice)
* rizika spojend s pudou a odtokovym reZimem (eroze, vsakovani, degradace pldy)
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Rok Scénar (RCP) Chronicka rizika Akutni rizika
Mirna sezénni nerovnomérnost Obcasnev5|!ne bour.e, zvvxsenyltlak
2035 | RCP 2.6 srazek, prechodné sucho v I6t& na retenéni a kanaliza¢ni systémy,
' ’ kratkodobé vypadky provozu.
Vyraznéjsi narlst teplot, nizsi letni PFivalové srazky a lokalni
RCP 4.5 srr%ztlg)l/(,az?ﬁen;gr;mkorE;ztkych zaplaveni aredlu ¢i komunikaci,
pruto y Usiavy, ) kratkodobé odstavky.
spotfeby energie na chlazeni.
Casté a dlouhé viny veder, sucha E)I(;;ig:g p(l;l\\//:é?]\/ve ?;T;T(’alné
jako provozni faktor (chlazeni, povodne (J aine
RCP 8.5 technologie). t Inv st zaznamenané v regionu) — riziko
echno ?g',,e)' epeiny stres zaplaveni, ztrat prijm0
pracovnikd. a poskozeni infrastruktury.
Otepleni o priblizné 2 °C, vice Silné boure a privalové desté —
2050 | RCP 2.6 horkych dn, mirna degradace nutnost zvysene kapacity retence
letni vodni bilance. a dimenzovani deStové
kanalizace.
Dlo%?fo?etnlzs,'t'?fr]_'fra%lfy , Casté&j&i epizody privalovych dest(
a vysstiteplotni zates = 2Vy>ene — lokalni zaplavy, tlak na nouzové
RCP 4.5 provozni naklady (klimatizace, dvodnan kuaci &asti
chlazeni); niz&i pratoky v Uslavé odvodnent a evakuaci castl
b&hem suchych obdobi. R
Vyrazny tepelny stres, dlouha Kombinace extrémniho horka
RCP 8.5 sucha, potencialni omezeni a privalovych srazek — pretizeni

funk¢nosti klimatizacnich systém(
pFi vypadcich napajeni.

elektroinstalace, riziko zaplaveni
a docasného uzavreni provozu.
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Zaveéry a implikace pro Fizeni rizik

Na zakladé vysledkl analyzy Ize konstatovat, Ze lokalita Stary Plzenec Celi v pfipadé stfedniho
a vysoce emisniho scénare (RCP 4.5 a RCP 8.5) rostoucimu riziku tepelného stresu, sucha,
privalovych destl a kratkodobych provoznich vypadka.

Tato rizika mohou mit pfimy dopad na:

e stabilitu vyroby a kvalitu produktd

e spotrebu energie (chlazeni, klimatizace)

e bezpecnost zaméstnancu

» funkZnost infrastruktury (kanalizace, elektroinstalace, zasobovani energii)

Z téchto dlivodu spolec¢nost zaclenila do své ESG strategie nékolik adaptivnich opatreni:

* rozvoj systému energetického managementu (EnMS) a online monitoringu spotreby
energie

e instalace fotovoltaickych systémU a bateriového UlozZisté ke zvySeni energetické
sobéstacnosti

 posileni destové kanalizace a budovani retencnich prvkd

Spolecnost tak reaguje na olekavané klimatické zmény proaktivnim fizenim rizik, které
podporuje jeji dlouhodobou provozni odolnost a udrZitelny rozvoj.
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Zamestnanci e

Aktualni postupy

Spole¢nost SERW dlouhodobé klade dliraz na vytvareni bezpecného, zdravého a motivujiciho
pracovniho prostfedi. PéCe o zameéstnance je nedilnou soucasti jeji firemni kultury
i strategie udrzitelnosti.

V poslednich letech doSlo k vyznamnym investicim do modernizace pracovniho zazemi, byly
zrekonstruovany Satny, sprchy a socidlni zafizeni, ¢imZ se zvySila Uroven komfortu
a hygienickych standardl na pracovisti. Soucasné byla provedena kompletni obména
pracovnich odévl a osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl (OOPP), které nyni
odpovidaji modernim bezpecnostnim i ergonomickym poZadavkdm.

Spolecnost rovnéz realizuje postupnou modernizaci vyrobnich hal, v€etné zlepSeni osvétleni,
systému vétrani, ergonomie a celkového usporadani pracovist. Tyto kroky vedou nejen
k posileni bezpecnosti a komfortu zaméstnancll, ale zarovern podporuji vyssi efektivitu
provozu a dlouhodobou udrzitelnost vyroby.

ZavazZné negativni incidenty v oblasti lidskych prav

V oblasti socidlniho pilife se spolecnost SERW dlouhodobé zaméfuje na rozvoj oteviené
komunikace, podporu zaméstnancl a aktivni budovani vztahd s mistni komunitou.
Tyto hodnoty se promitaji jak do internich iniciativ, tak do spoluprace s méstem Stary Plzenec
a dalSimi partnery a tvori nedilnou soucast celkového ESG pfistupu spolenosti.

Jednim z klicovych nastrojl interni komunikace je firemni obcasnik, ktery pravidelné prinasi
novinky ze Zivota spolecnosti a slouzi jako platforma pro transparentni a otevreny dialog
mezi vedenim a zameéstnanci. Prostfednictvim této interni publikace jsou sdileny informace
o aktudlnim déni v podniku, zkuSenosti napfi¢ oddélenimi i prfiklady dobré praxe, coz
napomaha lepsi orientaci v internich procesech a posiluje sounalezZitost zaméstnancd se
spolecnosti. Cilem obcasniku je informovat, propojovat a inspirovat, posilovat vzajemné
porozuméni mezi jednotlivymi tymy a podporovat budovani silné, hodnotové ukotvené
firemni kultury.

Partnerstvi s mistni komunitou je pevnou soucasti odpovédného pfistupu spolecnosti SERW.
Spolecnost se dlouhodobé a aktivné podili na rozvoji mésta Stary Plzenec a systematicky
podporuje mistni iniciativy, sbor dobrovolnych hasi¢l a dal$i komunitni projekty. Tato
podpora vychazi z presvédceni, Zze dlouhodoba prosperita spolecnosti je Uzce spjata
s prosperitou regionu, ve kterém pUsobi. Dne 25. bfezna 2025 byla mezi méstem Stary
Plzenec a spolecnosti SERW slavnostné podepsana Deklarace o vzajemné spolupraci, ktera
tento dlouhodoby zdvazek formalné stvrzuje a vytvari ramec pro dalsi spolecné aktivity.
PFi podpisu dokumentu jednatel a generalni reditel spolecnosti pan Marek Herbst spolecné
se starostou meésta panem Janem Eretem projednali mimo jiné i moznost zalozZeni
spolecného zajmového subjektu, ktery by pecoval o historickou budovu byvalé Valdstejnské
slévarny v arealu SERW. Tato kulturné a technicky vyznamna budova ma potencial stat se
v budoucnu stalou expozici s pravidelnou oteviraci dobou, ktera by obohacovala kulturni
Zivot mésta, posilovala historické povédomi o primyslové tradici regionu a stala se
atraktivnim cilem pro mistni obyvatele i navstévniky Starého Plzence a jeho okoli.
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Spolecnost SERW soucasné klade velky dlraz na rozvoj mezilidskych vztah(, spoluprace
a pratelské firemni atmosféry. K posilovani soudrznosti pfispivaji pravidelné aktivity, jako
jsou vyjezdni zasedani managementu, ktera se konaji alespon jednou ro¢né mimo pracovisté
a jsou zameérena na strategické planovani, sdileni zkuSenosti a rozvoj tymové spoluprace
v prostfedi podporujicim soustfedénou i kreativni praci. Jednou rocné je rovnéz
organizovano celopodnikové setkdni vsech zaméstnancd, jehoz cilem je vzdjemné propojeni
tymU, sdileni vysledk( a vizi, podékovani za dosavadni praci a dalsi posilovani firemni kultury.
Spolec¢nost také planuje den otevienych dvefi pro rodinné pfislusniky zaméstnancd, ktery
umozni blizkym nahlédnout do prostfedi, kde jejich rodinni pfisluSnici pracuji, a Iépe je
zapojit do firemniho zivota.

Péce o0 zaméstnance je pro spolecnost SERW soucasti kazdodenniho fungovani a vyznamnym
pilifem ESG strategie, se zvlastnim dlrazem na podporu zdravi, rodinného Zivota a kvalitniho
pracovniho prostredi. Spolecnost proto poskytuje vybranym ockovanim financni podporu
formou proplaceni jako preventivni opatfeni na podporu zdravi zaméstnanc(, dale prispévek
pri narozeni ditéte, kterym vyjadfuje podporu rodindm zaméstnanc( pfi vyznamné Zivotni
udalosti, a pripravuje balicek vitamin na podporu imunity, ktery bude zaméstnancim
poskytovan zejména v obdobi zvySené nemocnosti. Témito kroky spole¢nost posiluje zdravi,
pohodu a dlouhodobou spokojenost zaméstnancl, coz vnimé jako klicovou soucast
odpovédného fizeni spolecnosti.

Propojenim interni komunikace, podpory zaméstnancud a aktivniho zapojeni do komunitnich
iniciativ naplriuje SERW svUj dlouhodoby zavazek k udrzZitelnému a odpovédnému rozvoji.
Spolecnost vychazi z presvédceni, Ze oteviena komunikace, péce o prostredi, ve kterém
pUsobi, a budovani silnych partnerstvi jsou klicovymi prvky jejiho ESG pfistupu a zakladem
pro trvaly uspéch spolecnosti.

Budouci iniciativy

Rozvoj zaméstnancl a podpora kvalitnich pracovnich podminek predstavuji pro spole¢nost
SERW klicovy pilif dlouhodobé udrzitelnosti a firemni kultury. SpoleCnost chape své
pracovniky jako nejcenngjsi kapital a aktivné vytvari prostredi, které podporuje jejich profesni
rust, stabilitu a osobni spokojenost.

Cilem spolecnosti je systematicky rozvijet dovednosti zaméstnancd, zvySovat stabilitu tymd
a posilovat kulturu bezpecnosti, kvality a etiky v kazdodenni praxi.

V ramci planovaného programu rozvoje lidského kapitalu zavadi spolecnost Learning
Management System (LMS), ktery bude slouzit jako platforma pro koordinaci a evidenci
Skoleni.

Kazdoroc¢ni plan vzdélavani zahrnuje mimo jiné Skoleni v oblasti bezpecnosti prace (BOZP),
Fizeni kvality, Udrzby technologii a zdkladnich principd ESG.
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Novi zaméstnanci budou prochazet strukturovanym programem ,Onboarding” v ramci
prvnich 90 dni, doplnénym o mentoring ze strany zkuSenych mistrd, coz pfispéje
k rychlejSimu zapracovani a posileni tymové soudrznosti.

Déle je zaveden proces kazdorocni analyzy naboru a mzdového screeningu, jehoz cilem je
sledovat férovost, rovné pfilezitosti a prevenci diskriminace. Tento proces bude doplnén
o podporu oteviené komunikace mezi zaméstnanci a vedenim.

Do roku 2027 si spole¢nost stanovila za cil prlibézné vyhodnocovat rovné prilezitosti,
transparentnost a férové odmeénovani napfic organizacni strukturou. Tento pristup umozni
spolec¢nosti nejen udrzZet vysokou miru spokojenosti zaméstnancd, ale také posilit jeji pozici

odpovédného a stabilniho zaméstnavatele v regionu.

Spolecnost dale cili dodrZovat bezpec¢né, zdravé a dustojné pracovni prostredi, které
podporuje prevenci pracovnich Urazl, zlepsuje ergonomii pracovnich podminek a zvysuje
celkovou spokojenost zaméstnancl. Duraz je kladen na dlouhodoby pokles Urazovosti
a rozvoj kultury oteviené komunikace o bezpecnostnich rizicich. Pé¢e o zaméstnance je
chapana nejen jako zakonna povinnost, ale jako prfirozena soucast firemni kultury
a spolecenské odpovédnosti.

V navaznosti na systém integrovaného managementu (ISO 9001, 14001 a 45001) planuje
spolecnost dale rozvijet a formalizovat procesy v oblasti BOZP (bezpecnost a ochrana zdravi
pri praci), a to prostrednictvim nasledujicich krokd:

Zavedeni systému ,near-miss” hlaseni (hlaseni o témér vzniklych Urazech) s cilem zlepSit
prevenci rizik a umoznit zaméstnancim aktivné se podilet na zvySovani bezpecnosti
pracovisté.

RozSifeni ergonomickych opatfeni, v€etné instalace zvedacich zafizeni, lokalnich odsavacich
systémU a Uprav zamérenych na sniZzeni hluku a prasnosti. Tato opatfeni povedou
ke zlepSeni komfortu zaméstnancl a ke snizeni fyzické zatéze pri kaZzdodennich pracovnich
cinnostech.

UdrZzovani a pribézna modernizace zdzemi pro zaméstnance, Saten, sprch a hygienickych
prostor, spolu s pravidelnou obménou osobnich ochrannych pracovnich prostredka.

Tato opatfeni doplnuji interni Skoleni v oblasti bezpecnosti, ergonomie a pozarni ochrany
a zaroven reaguji na zpétnou vazbu zaméstnancu.

Spolecnost SERW si stanovila za cil udrZovat a déle zlepSovat bezpecné, zdravé a dUstojné
pracovni prostfedi pro vSechny své zaméstnance.

Ambici do roku 2027 je:

e dale sniZzovat pocet pracovnich Urazl
e zvySovat zapojeni zaméstnancd do preventivnich aktivit

vswv

¢ a posilovat celkovou kulturu bezpecnosti napfric¢ vSemi oddélenimi
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Obecné charakteristiky

Spolecnost k datu vykazovaného obdobi zaméstnavala celkem 166 pracovnik(l v hlavnim
pracovnim poméru (ekvivalent plného pracovniho uvazku - FTE). VSichni zaméstnanci
vykonavaji svou cinnost v ramci Uuzemi Ceské republiky, kde se nachazi také vyrobni
a administrativni zazemi spolecnosti.

Struktura zaméstnancl podle sledovanych metrik je uvedena v nasledujici tabulce:

166 zaméstnancud v hlavnim pracovnim poméru (na dobu

T racovniho poméru
yPp P urcitou nebo neurcitou)

Struktura dle pohlavi MuZi: 108, Zeny: 58
Stat vykonu prace Ceska republika (viichni zaméstnanci)
Fluktuace zaméstnanct 2,24 % za vykazované obdobi

Spolecnost dlouhodobé udrzuje stabilni zaméstnaneckou strukturu s nizkou mirou fluktuace,
coz odrazi kvalitni pracovni prostfedi, dlraz na bezpecnost prace, interni komunikaci
a podporu profesniho rlstu. V rdmci systému integrovaného managementu jsou pravidelné
vyhodnocovany ukazatele spokojenosti zaméstnancl a pfijimana opatreni pro jejich dalsi
rozvoj a motivaci.




——

—
SERW

Zdravi a bezpecnost

Spolec¢nost SERW klade dlouhodoby dlraz na ochranu zdravi a bezpecnost svych
zaméstnancld. Oblast bezpelnosti prace je systematicky Fizena prostFednictvim
Integrovaného systému managementu, ktery je certifikovan dle normy CSN ISO 45001. Firma
provadi pravidelna Skoleni v oblasti BOZP, zajiStuje pouZzivani osobnich ochrannych
pracovnich prostredkd (OOPP) a provadi preventivni kontroly pracovniho prostredi.

V pribéhu vykazovaného obdobi byly zaznamenany nésledujici tdaje:

Ukazatel Hodnota Popis
Pocet zaznamenanych pracovnich 1 Z toho 4 uUrazy s pracovni
urazl neschopnosti

Pocet umrti zplisobenych pracovnimi

. . . . 0 Zadny pfipad nebyl zaznamenan
Urazy nebo pracovnim onemocnénim

Spolecnost zaroven sleduje a vyhodnocuje miru ¢etnosti Urazl a prijima ndpravna opatreni
ke snizeni jejich opakovani. V ramci preventivni kultury bezpecnosti jsou pravidelné
organizovana Skoleni pro vSechny zaméstnance a provadény vnitini audity bezpeclnosti
prace.

Diky tomuto pristupu se dari udrzovat stabilni a bezpecné pracovni prostfedi bez zavaznych
incidentd nebo pracovnich Urazl s dlouhodobymi nasledky.

Principy odménovani a rovného zachazeni

Spolecnost SERW uplatriuje férové a transparentni principy odmeénovani a rovného
zachazeni, které jsou zakotveny v internich pracovnich politikdch a kolektivni smlouveé.
VSichni zaméstnanci jsou odmeénovani spravedlive, v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a se zasadami rovného pfistupu k odménovani bez ohledu na pohlavi ¢i pracovni zafazeni.

Firma dale podporuje profesni rozvoj zaméstnanct prostrfednictvim pravidelnych Skoleni
a vzdélavani. Kolektivni vyjednavani je soucasti firemni kultury a pfispiva k udrzeni stabilniho
socialniho dialogu mezi vedenim a zaméstnanci.




—

—
SERW

PFehled Gdaju k jednotlivym metrikam:

VSichni zaméstnanci pobiraji mzdu
Ano vy3Si nez zdkonem stanovena
minimalni mzda.

Zda zaméstnanci pobiraji mzdu rovnou
nebo vy$3i nez minimalni mzdu

Pomér mezd za celou spole¢nost
Procentualni rozdil v odménovani Muzi: 54,73 % vCetné astecnych Gvazkd; nejednd se
mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi Zeny: 45,27 % o pfimé srovnani na stejné drovni
pracovniho zafazeni.

Procento zaméstnancd, na které se Kolektivni smlouva se vztahuje

100%

vztahuje kolektivni smlouva na vSechny zaméstnance spolecnosti.
o . . . Pravidelna Skoleni se zaméfuji

Prdmérny pocet hodin Skoleni Muzi: 5 h Fedevéim na odborné dovednosti

na zameéstnance za rok (podle pohlavi) Zeny:1h P !

BOZP a environmentalni povédomi.

Spolec¢nost aktivné posiluje interni procesy v oblasti odménovani a vzdélavani s cilem zajistit
dlouhodobou rovnost prilezitosti, podporu profesniho rlstu a udrzeni kvalifikované pracovni

sily.
Obecné charakteristiky pracovni sily

Spolecnost SERW udrzuje stabilni a kvalifikovany tym zaméstnancd, ktery predstavuje klicovy
faktor dlouhodobé vykonnosti a odolnosti firmy. Personalni struktura odpovida technickému
zaméreni spolecnosti, prevladaji odborné a vyrobni pozice s vysokym stupném kvalifikace
a zkuSenosti. Spolecnost podporuje rovné prilezitosti a zajiStuje férové pracovni podminky
pro vSechny zameéstnance bez ohledu na pohlavi, vék ¢i pracovni zafazeni.

V ramci vykazovaného obdobi byly identifikovany nasledujici ukazatele:

Spolec¢nost aktivné podporuje rozvoj
Zen v odbornych a vedoucich pozicich
prostrednictvim interniho vzdélavani
arovného pristupu k prilezitostem.

Pomér Zen a muz( na manazerské 9 muzl (90%)
Urovni 1Zena (10%)

Vykazovaném obdobi nebyly
0 vyuzivany externi samostatné osoby
pro kli¢ové ¢innosti.

Pocet samostatné vydélec¢né cinnych
osob bez personalu (OSVC)

Docasné pracovni misto bylo

1 zajisténo prostrednictvim personalni
agentury pro pokryti kratkodobé
provozni potreby.

Pocet docasné pridélenych
pracovnik( (agenturni zaméstnanci)

Spolecnost prubézné sleduje persondini ukazatele a vénuje pozornost rovnovaze
mezi stabilnim kmenovym tymem a doplikovymi pracovnimi kapacitami, aby zajistila
plynulost provozu i flexibilitu pfi fizeni vyrobnich pozadavka.

31



SERW

Zakaznici a bezpecnost —
vyrobku

Spolecnost planuje v nasledujicich letech systematicky rozvijet oblast bezpecnosti, kvality
a spolehlivosti svych vyrobkl, kterd predstavuje jeden z hlavnich pilifd d{véryhodnosti
a odpovédného podnikani.

Cilem spolec¢nosti je zavést pokrocilé procesy fizeni kvality a bezpecnosti vyrobk(l, které
zajisti nulovy vyskyt zdvaznych bezpecnostnich incidentl spojenych s pouzivanim vyrobkd
a zaroven posili rychlou, otevi'enou a transparentni komunikaci se zakazniky.

V ramci rozvoje systému fizeni kvality a environmentu spole¢nost:

e Zavede plan pravidelnych zkousek, internich auditd a rekvalifikaci zaméstnanc(, ktery
podpofi trvalé zlepSovani postupl

e Vytvori formalni systém zpétné vazby od zakaznikl, ktery umozni rychlé a transparentni
reSeni reklamaci a pfipominek

* Zajisti pravidelnou aktualizaci bezpecnostnich a provoznich informaci pro zakazniky
prostrednictvim dostupnych komunikacnich kanald

Do roku 2027 si spolecnost stanovila cil:

e zavést pIné funkéni systém fizeni bezpecnosti vyrobk(
* posilit proaktivni pfistup k fizeni rizik a prevenci vad ve vyrobnich procesech
e audrzet nulovy pocet zavaznych bezpecnostnich incidentd u zakaznikd

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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Dodavatelé —

Spolecnost SERW povazuje své dodavatele a obchodni partnery za klicovy prvek svého
uspéchu i odpovédného podnikani. Udrzitelny pfistup k fizeni dodavatelského retézce je
zasadni pro zajisténi dlouhodobé stability, transparentnosti a souladu s principy etiky, kvality
a environmentalni odpoveédnosti.

Cilem spolecnosti je posilit odpovédné nakupovani, snizit provozni a reputacni rizika
v dodavatelském fretézci a zajistit, aby vSichni klicovi dodavatelé sdileli zakladni principy
etického a udrziteIného podnikani.

V pribéhu nasledujicich dvou let spole¢nost planuje zavést Kodex dodavatele, ktery stanovi
jasné zasady odpovédného chovani a minimaini ocekavani viici dodavatellim v oblastech:

e dodrzovani pravnich predpist a pracovnich standard(
e ochrany Zivotniho prostredi

* etiky podnikani, transparentnosti a boje proti korupci
* bezpeclnosti prace a lidskych prav

Kodex bude propojen s principy obsazenymi ve firemnim Etickém kodexu a bude odkazovat
na prislusnou evropskou a ceskou legislativu, v€etné zakona €. 541/2020 Sb. o odpadech,
zakoniku prace €. 262/2006 Sb., a dale na doporuceni vychazejici z ramce CSRD a VSME
standardd.

Soucasné bude zaveden ,VSME-light” ESG dotaznik pro kliCcové partnery, ktery umozni
pribézné sledovat jejich Uroven souladu s ESG principy a identifikovat oblasti pro zlepseni.
Vysledky hodnoceni poslouZi jako zaklad pro stanoveni prioritnich opatfeni a pland napravy.
Kazdorocné bude probihat vyhodnocovani rizikovych dodavatell, predevsim v kategoriich
chemie, povrchové uUpravy a kovy, s cilem predchazet moZznym environmentalnim,
bezpecnostnim nebo reputatnim dopadim. Na zadkladé téchto hodnoceni budou
nastavovana napravna opatfeni a bude zajisténa pravidelna komunikace s dodavateli
o pokroku a plnéni poZadavka.

Do 24 mésict od zverejnéni této zprdvy planuje spolecnost plné zavést Kodex dodavatele
a VSME-light ESG dotaznik pro vSechny klicové partnery.

Cilem je vybudovat transparentni, dlouhodobé udrzitelny a eticky odpovédny dodavatelsky
retézec, ktery podpofi davéru zakaznikUl a stabilitu celého podnikatelského ekosystému.




—

SERW

Zasady a postupy —
v oblasti lidskych prav

SpoleCnost SERW dodrZuje zasady ochrany lidskych prav a rovného zachazeni se vsemi
zameéstnanci v souladu s platnou legislativou Ceské republiky a zakladnimi principy
mezinarodnich  dmluv o ochrané lidskych prav. Tyto =zasady jsou zakotveny
ve vnitropodnikovych smérnicich a v ramci Integrovaného systému managementu, ktery
zahrnuje oblast pracovnich podminek, prevence diskriminace, rovnosti pfileZitosti
a bezpecnosti prace.

Spolecnost deklaruje nulovou toleranci vUci jakékoli formé diskriminace, obtéZovani ci
nerovného zachazeni a podporuje otevienou a respektujici firemni kulturu.

Etické zasady a ochrana prav
Ano zaméstnancl jsou definovany
ve vnitfni Smérnici.

Existence etického kodexu nebo politiky
lidskych prav

Pokryti klicovych oblasti politiky:

Nepredmétné vzhledem k charakteru
- Détskd prdce | Nevztahuje se ¢innosti a dodrZzovani Zakoniku prace
(€. 262/2006 Sb.).

- Nucend prdce | Nevztahuje se Spolecnolst uplathUJe %a?adu
svobodného zaméstnani.
Nevyskytuje se; firma plsobi vyhradné

- Obchodovani s lidmi | Nevztahuje se . x
na regulovaném trhu v CR.

Zakotveno v Etickém kodexu, nulova
- Diskriminace | Ano tolerance diskriminace, rovné
prileZitosti pro vSechny.

Soucast systému BOZP dle normy ISO

- Prevence nehod a bezpecnost prdce | Ano 45001; pravidelné Skolenf a audity.

Tyto oblasti jsou integrovany v IMS
- a v dodavatelském kodexu (plan
zavedeni 2026).

- Jiné (napr. ochrana osobnich tidajd,
etika v dodavatelském retézci)

Zavedena interni aplikace pro hlasenfi
stiznosti a etiky, umoZzfiuje i anonymni

Ano oznameni v souladu s principy
whistleblowingu (EU Smérnice
2019/1937).

Mechanismus pro feSeni stiznosti
a podnéti zaméstnancu

Tento systém lidskopravnich a etickych zdsad pfrispivd k posilovani davéryhodnosti
spolecnosti a zajistuje, Ze vSechny firemni procesy probihaji v souladu s principy férovosti,
transparentnosti a odpoveédnosti.

SERW dlouhodobé rozviji firemni kulturu, ktera podporuje rovné prilezitosti, bezpecné
pracovni prostfedi a otevifenou komunikaci.
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Zavazneé negativni
incidenty v oblasti
lidskych prav

—
SERW

Spolecnost SERW potvrzuje, Ze béhem vykazovaného obdobi nebyly zaznamenany zadné
zavazné negativni incidenty v oblasti lidskych prav, a to ani v ramci vlastni pracovni sily, ani
ve vztahu k dodavatelskému retézci ¢i dalSim zainteresovanym stranam.

Spolec¢nost trvale uplatrfiuje zasady nulové tolerance vUci poruSovani lidskych prav a aktivné
pusobi v ramci Integrovaného systému fizeni, ktery zahrnuje oblasti bezpecnosti prace, etiky,

rovného zachazeni a prevence diskriminace.

Tento pfistup je v souladu s mezindarodnimi standardy, zejména s Listinou zakladnich prav
a svobod, Zakonikem prace (€. 262/2006 Sb.), a hodnotovymi principy udrzitelného podnikani

definovanymi ve standardu VSME.

Potvrzené incidenty, které se tykaiji:

o Détské prace

o Nucené prace

o Obchodovani s lidmi

« Diskriminace

. Jiné typy incidentd

Znamy potvrzené incidenty tykajici se pracovnikd v hodnotovém
Fetézci, postizenych komunit, spotfebitelll ¢i kone¢nych uZivatell

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Nevyskytuje se, zaméstnavani probiha
vyhradné v souladu s ¢eskou legislativou.

Spole¢nost uplatfiuje zasadu svobodného
a dobrovolného zaméstnani.

Nepredmétné, vSechny pracovni vztahy
jsou smluvni a transparentni.

Nebyly zaznamenany zadné pfipady
poruseni zasad rovného zachazeni.

Nevyskytly se Zadné dal3i formy poruSenf{
lidskych prav.

Spolec¢nost v ramci vztahl s dodavateli
neidentifikovala Zadné poruSeni etickych
nebo lidskopravnich standardd.

Nepritomnost negativnich incidentl je ddkazem, Ze spole¢nost SERW dlouhodobé uplatriuje
zasady etiky, odpovédnosti a transparentnosti ve vSech oblastech svého fungovani.

Spolecnost pravidelné Skoli své zaméstnance v oblasti BOZP, etiky a prevence diskriminace
a systematicky posiluje firemni kulturu zaloZzenou na respektu, dlivére a integrité.
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ESG reporting a data —

Aktualni postupy

V roce 2024 spolecnost SERW formalné zahdjila pfipravu své prvni Zpravy o udrzZitelnosti
(ESG reportu) podle standardd VSME. Cilem tohoto kroku je systematicky sjednotit
a digitalizovat data napfic¢ oblastmi zivotniho prostfedi, socialni odpovédnosti a fizeni
spolecnosti, a zajistit tak dlouhodobou transparentnost vici vsem zainteresovanym stranam.
Spolecnost postupné konsoliduje Udaje ze stdvajicich internich systémd a provoznich
evidenci. Shromazdovana data pokryvaji klicové oblasti:

e spotrebu energii (elektfina, plyn, pohonné hmoty),

* BOZP (bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci),

e nakladani s odpady,

* spotfebu vody,

* Udaje o dodavatelich a jejich souladu s ESG principy.

Tento proces je podporovan internimi nastroji pro meéreni a reporting a bude postupné
integrovan do systému energetického (EnMS) a environmentalniho managementu (EMS).
Spolecnost tak vytvari jednotny zdroj pravdy pro vSechny ESG ukazatele, ktery umozni
presné sledovani trendd, vyhodnocovani pokroku a planovani budoucich iniciativ.

ESG metriky jsou namapovany na strukturu a pozadavky VSME standardU, coZz umozni:

* snadné napojeni na reportingové formaty pozadované zakazniky, bankami ¢i investory,

e kompatibilitu s budoucimi povinnostmi vyplyvajicimi z CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive),

* azaroven zajiSténi porovnatelnosti a ovéfitelnosti dat napfic roky i kategoriemi.

Tento pfistup predstavuje vyznamny krok smérem k plné digitalizaci a automatizaci ESG
datového toku, coZ do budoucna umozni presnéjsi a efektivnéjsi analyzu environmentalnich
a socidlnich dopadud podnikani.

Vytvorenim jednotného ESG datového ramce se spolecnost SERW pfipravuje na dlouhodobé
pozadavky trhu i regulatornich instituci. Tento systém:

e zvysuje duvéryhodnost vici obchodnim partnerdim,

¢ poskytuje transparentni podklady pro rozhodovani vedeni,

e a podporuje efektivni Fizeni cilG v oblasti dekarbonizace, efektivity a spolecenské
odpovédnosti.

Zahajenim ESG reportingu se tak spole¢nost SERW zaradila mezi pramyslové podniky, které
chapou udrzitelnost jako integralni soucast fizeni kvality, vykonu a konkurenceschopnosti.
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Budouci iniciativy

Spolecnost SERW v roce 2024 formalné stanovila ramec fizeni a reportingu v oblasti ESG jako
soucast své dlouhodobé strategie udrzitelného rozvoje.

Zamérem je vytvorit stabilni a transparentni systém spravy, ktery propojuje odpovédnost
vedeni spolecnosti, etické zdsady a Fizeni rizik s pozadavky evropskych ramcU udrzitelnosti.

Cilem spolecnosti je pouzivat VSME jako jednotny ramec pro ESG reporting a fizeni dat
a kazdorocné schvalovat a zverejriovat souhrnné ESG informace.

Tento pristup posiluje divéryhodnost vici zakaznikiim, finanénim institucim i regulatornim
organum, zajistuje vyssi Uroven transparentnosti a umoznuje efektivni integraci udrzitelnosti
do podnikovych procesu. Zaroven je pevnou soucasti firemni kultury princip nulové tolerance
k porusovani predpist, korupcnimu jednani a neetickému chovani.

Pro dosazeni téchto cill spolecnost postupné zavadi ndsledujici opatrent:

e Prdbézné sledovani ESG metrik, zahrnujici spotfebu energie, vody, nakladani s odpady,
ukazatele BOZP a fizeni dodavatelského fretézce. Data jsou shromazdovana
a vyhodnocovana v navaznosti na standardizovany ramec VSME.

e Zpracovani ro¢niho ESG reportu dle struktury VSME, ktery bude zahrnovat prehled
dosazenych vysledkd, cild a planovanych iniciativ, a bude kaZdoroc¢né predloZen
ke schvaleni vedeni spolecnosti.

e Zavedeni funkéniho oznamovaciho kanalu pro anonymni hlaseni etickych ¢i pravnich
pochybeni, v€etné zajisténi ochrany oznamovateld v souladu se zdkonem ¢. 171/2023 Sb.,
o ochrané oznamovateld.

* Pravidelné skoleni v oblasti etiky a protikorupce pro zaméstnance v exponovanych rolich,
s dlirazem na odpovédné rozhodovani, férové jednani a prevenci stretu zajma.

Cilem spolecnosti je kazdorocné schvalit a zverejnit souhrnny ESG report podle ramce VSME
a udrzovat funkZni systém Fizeni rizik a etickych zasad napfric¢ celou organizaci.

Dlouhodobym zavazkem je rovnéz:

¢ UdrZovat vysokou urovern compliance
e ZvySovat poveédomi o principech odpovédného podnikani
e Trvale rozvijet firemni kulturu zaloZzenou na etice, diivére a transparentnosti




SERW

Integrovany systém —
Fizeni (IMS)

Aktualni postupy

Spolecnost SERW dlouhodobé uplatriuje integrovany systém fizeni (IMS), ktery propojuje tfi
klicové oblasti Fizeni: kvalitu, zivotni prostredi a bezpecnost prace. Tento systém je v souladu
s mezindrodnimi standardy ISO 9001 (fizeni kvality), ISO 14001 (fizeni dopadl na Zivotni
prostredi) a ISO 45001 (bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci).

IMS zajistuje, Ze vSechny procesy v ramci vyroby, Udrzby i podpurnych Cinnosti probihaji
v souladu s poZadavky legislativy, zdkaznikd i internich standard(. V praxi je tento pfistup
zaloZen na zasadé fizeni shody a kvality jiz ve fazi planovani, nikoli az nasledné kontroly.

IMS je pravidelné ovérovan prostfednictvim externich certifikacnich auditl, internich
provérek a zakaznickych auditl. Tyto audity probihaji v systematickych intervalech a jejich
zavéry jsou vyhodnocovany vedenim spolecnosti.

Identifikované odchylky nebo naméty ke zlepSeni jsou nasledné prevadény do konkrétnich
napravnych a preventivnich opatreni, ktera jsou sledovana az do Uplného uzavreni. Tento
proces zajiStuje neustalé zlepSovani a umoznuje pruzné reagovat na nové legislativni,
technické ¢i environmentalni pozadavky.

Integrovany systém fizeni neni chapan pouze jako nastroj fizeni kvality, ale i jako zakladni
ramec firemni udrZitelnosti.

Systém podporuje:

* Tizeni environmentalnich aspektd (napr. spotieby energie, vody a nakladani s odpady),
* zajisténi bezpecného pracovniho prostfedi a prevenci Urazovosti,
 transparentni komunikaci smérem k zakaznikim, dodavateldm i zaméstnancim.

Tento pfistup je plné v souladu s cili stanovenymi v ramci VSME standard( a umozZnuje
spolecnosti SERW systematicky propojovat fizeni provozu s odpovédnym a udrzitelnym
podnikanim.

V navaznosti na strategii dekarbonizace a rozvoje ESG bude IMS dale rozSifen o prvky
energetického managementu (EnMS) a digitalizovaného reportingu vykonu (spotreby
energie, uhlikové stopy). Timto krokem se spolecnost posune k jeSté vySSi mife integrace
rizeni kvality, efektivity a udrzitelnosti v jednom jednotném systému.
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Kyberneticka —
a informacni bezpecnost

Budouci iniciativy

V ndvaznosti na postupnou digitalizaci procesli a rostouci vyznam ochrany technickych
i osobnich dat planuje spolecnost SERW v nadchazejicich letech systematicky rozvijet oblast
kybernetické a informacni bezpecnosti jako soucast svého ramce fizeni a udrZitelnosti
(governance). Cilem je vytvofit moderni, odolné a bezpecné prostiedi pro spravu dat
a provozni systémy, které bude odpovidat jak legislativnim pozadavkim, tak ocekavanim
zdkaznik a obchodnich partnerd.

Spolecnost si klade za cil vybudovat robustni systém ochrany technickych dat a osobnich
Udajq, ktery zajisti ddvéryhodnost, integritu a dostupnost informaci.

Tento zamér je v souladu s principy GDPR a s internim cilem posilit provozni odolnost
a predchazet rizikim spojenym s narusenim dat nebo kybernetickymi incidenty.

V prubéhu let 2025-2027 planuje spolecnost realizovat nasledujici opatrent:

e Zaijistit vicefaktorové autentizace (MFA) pro pristup ke viem klicovym IT systémm
a databazim

e Systém fizeni pristupl (access management) a pravidelnd kontrola oprdvnéni uzivatell
podle pracovnich roli

* Zavedeni pravidelnych zaloh a testovani obnovy dat (RTO), v€etné vypracovani krizovych
scénard

e Phishingové tréninky a Skoleni zaméstnanct zamérené na kybernetickou hygienu

* Vytvoreni incident response planu (reakcni playbook), ktery stanovi konkrétni kroky
a odpovédnosti v pfipadé kybernetického incidentu

¢ Zavedeni planovanych opatfeni ma vést k méfitelnému zlepSeni v téchto oblastech:

e ZvySeni Urovné povédomi zaméstnancu o kybernetické bezpecnosti

e SniZzeni poctu incidentl ¢i pokusU o phishing na minimum

e Zkraceni doby obnovy po vypadku a zajisténi kontinuity klicovych systémd

* Posileni divéry obchodnich partnert v bezpecnost firemnich procest

Tato iniciativa predstavuje klicovy krok v oblasti firemni odolnosti a modernizace spravy dat.
Spolecnost SERW timto rozviji svUj ramec fizeni rizik a odpovédného podnikdni a sméruje
k naplnéni cild v oblasti governance, stanovenych v rdmci strategie ESG a VSME standard(.
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Neetické jednani —

Spolecnost SERW potvrzuje, Ze v priibéhu vykazovaného obdobi nebyla zaznamenana zadna
odsouzeni ani ulozeny pokuty za poruseni pravnich predpist souvisejicich s korupdi,
uplatkarstvim nebo jinym neetickym jednanim.

s~

Tento vysledek odrdzi dlouhodoby zavazek vedeni spolecnosti k dodrZzovani principC
transparentnosti, poctivého podnikani a etického chovani ve vSech obchodnich vztazich.

Spolec¢nost uplatriuje zadsadu nulové tolerance vUci korupcnimu jedndani, ktera je zakotvena
ve vnitropodnikovych smérnicich a v systému Integrovaného managementu.

Soucasti ramce fizeni odpovédnosti jsou:

* Planovana pravidelna skoleni etiky a protikorupcniho chovani pro exponované osoby

* Interni oznamovaci kanal (whistleblowing) umoznujici anonymni hlaseni podezreni
na poruseni predpisu

e Kontrolni mechanismy v rdmci schvalovacich a ndkupnich procesu, které minimalizuji
rizika stfetu zajma ¢i neetického jednani

Spolecnost tak prokazuje, Ze dodrZovani etickych standardd, pravnich predpisi a zasad
odpovédného podnikani je trvale zakotveno v jeji firemni kulture a fizeni. Tento pfistup
prispiva k dlvére obchodnich partner( i verfejnych instituci.
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Prijmy z urcCitych odveétvi
a vylouceni z referencnich
hodnot EU

Spolecnost SERW potvrzuje, Ze nepUsobi v Zadném z odvétvi s omezenym nebo
kontroverznim environmentalnim ¢i socialnim dopadem, jak jsou definovana ve standardech
VSME a v souvisejici legislativé Evropské unie, a jeji pfijmy nepochazeji z cinnosti
neslucitelnych s principy udrZitelného rozvoje ani s PariZzskou klimatickou dohodou.

Vyroba a obchodni ¢innost spolecnosti se zaméruji na technické a vyrobni procesy s nizkym
environmentalnim rizikem, které jsou v souladu s evropskou taxonomii a odpovédnym
podnikanim.

Ridici organ

Spolecnost SERW ma zfizen fidici organ ve formé rady jednatell, ktery je sloZen ze tfi ¢lend.
V ramci tohoto organu je aktualni zastoupeni nasleduijici:

Ridici organ Pocet Elent Zastoupeni muzu

Rada jednatelli 3 100%

Vedeni spolecnosti je sloZzeno z odbornik( s dlouholetou praxi v oblasti Fizeni vyroby, kvality
a bezpecnosti. Dale je v ramci strategie Rozvoj lidi a pracovnich podminek zahrnut cil
podporovat férové prileZitosti, profesni rlst a rovné zastoupeni napfi¢ Urovnémi fizeni.

Spolecnost SERW planuje pfi rozsifovani nebo obméné vedeni zohlednit principy rovnosti
a inkluze, a to jak v ramci vybérovych proces(, tak pfi rozvoji internich talentd. Timto krokem
chce dlouhodobé posilovat svou firemni kulturu zaloZzenou na otevienosti, respektu
a rovnosti prileZitosti.




PFehled planovanych cilu

—
SERW

a milniku (2025-2028)

Ukazatele a jejich planované cilové hodnoty v case

cil
Ukazatel
2025 2026 2027 2028
Etapové zavedeni . R oy
Snizit celkové emise Scope 1a2 020 %
FVE, EnMS - = - 2
2 bateriového X Snizit odbér elektfiny ze sité
e Zprovoznit FVE a EMS.
ulozisté
Modernizace
energetickych X Mé&Fitelné Uspory plynu a elektfiny (VZT, vytapéni,
zarizeni kompresory, osvétleni; rekuperace)
a rekuperace tepla
Vyhodnoceni
odolnosti (SVR, X Provozni odolnost pfi vypadcich sité
ostrovni Priprava scénarl a technickych opatreni
provoz/black-start)
Voda - sub-metry,
protiproudé Snizit intenzitu odb&ru vody o 10 %
oplachy, Usporné X Zvysit odolnost (retence, vsaky, posileni deStové
armatury, pilot kanalizace)
recirkulace
Odpady a obéhové
hospodarstvi
(standardizace . . .
tFid&n X Zvysit odklon od odstranéni (zejm. kovy, obaly, dfevo,
: L - papir) a zavést zpétny odbér oball
navratné/mensi
obaly, recirkulace
kov()
Komunity
y provstre’dl ar}ealu Kazdorocné zverejnit prehled aktivit a dopadu
(otevreny areal, X X X X ol vv ¥ Y N , .
s PlbéZzné zlepSovat zeler a propustné plochy v aredlu
exkurze, lokalni
EKO-akce)
Rozvoj lidi
a pracovnich T R T o e
podminek (LMS, Prubf&gne ,vy,hodnocovat rovné prilezitosti a férové
X odménovani

onboarding 90
dni, mentoring,
férovost mezd)

Zavedeno LMS a onboarding
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PFehled planovanych cilu

—
SERW

a milniku (2025-2028)

Ukazatele a jejich planované cilové hodnoty v case

Cil
Ukazatel
2025 2026 2027 2028
Z3kaznici
a bezpecnost
vyrobkl (plan 0 zavaznych bezpecnostnich incidentl
zkousek, intern{ X X X X Formalni systém bezpecnosti vyrobkl a pravidelné
audity, informovani zakaznikl
rekvalifikace,
zpétna vazba)
Dodavatelé (Kodex
dodavatele + Zavést Kodex a dotaznik pro klicové partnery
. VSME-light" X X X Rocné hodnotit rizikové dodavatele a nastavovat
dotaznik; fizeni napravy
rizik)
Zaméstnanci -
BOZP (near-miss , , . .
hl4geni Trvaly poklesn Urazovosti a zvysovani Ucasti
i X X X X zaméstnancl na prevenci

ergonorme, OO,PP' UdrZovat dUstojné pracovni prostredi
modernizované
zazemi)
ESG reporting
a governance Kazdorocné schvalit a zverejnit souhrnny ESG report
(VSME ramec, . . . . Ly .

_ X X X X Funkéni oznamovaci kanal a ro¢ni Skoleni
rocni ESG report, etiky/antikorupce
whistleblowing, ’
etika)
Kyberneticka
a informacni
bezpecnost (MFA, Zavést pravidelné Skoleni
fizeni pristupd, X X X X DodrZovat minimaini pocet incident(/rok
zalohy/RTO, Zkraceni RTO
Skoleni, IR
playbook)
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PFehled datovych bodu

podle VSME

—

SERW

Datovy bod VSME Kapitola / Nadpis ve zpravé Strana
Bl Zaklady pro pfipravu 9
C1 Predstaveni spolecnosti 8

B2 + C2 Politiky environmentalni, socialni 12.14.17. 18. 20. 26. 27. 37. 39
a ekonomické udrzitelnosti P T TR e e S =
B3 Energetika a emise sklenikovych plynG 14
B4 Znecisténi ovzdusi, vody a pldy 20
B5 Biodiverzita 21
B6 Voda 17
B Vyuzivani zdrojl, obéhové 18
hospodarstvi a nakladani s odpady
Cile snizovani emisi sklenikovych
c3 , 16
plynt
c4 Pristup k Fizeni klimatickych rizik 21
B8 Zameéstnanci - obecné charakteristiky 29
B9 Zaméstnanci - zdravi a bezpecnost 30
Zaméstnanci — odmeénovani, kolektivni
B10 R 30
vyjednévani
C5 Obecné charakteristiky pracovni sily 31
Zasad t blasti lidskych
6 dsady a pos upy’vo asti lidskyc 3
prav
Zavazné negativniincidenty v oblasti
c7 L . 35
lidskych prav
Odsouzeni a pokuty za korupci
B11 - . 41
a Uplatkarstvi
cs PFijmy z urcitych odvétvi a vylouceni 42
z referen¢nich hodnot EU
Pomeér genderové diverzity v Fidicim
c9 . 42
organu

45



