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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Institutia Publica Centrul de Culturd si Artd "Ginta Latina”, abreviat
I.P.C.C.A.“Ginta Latini” (in continuare — /nstitufia) este persoana juridicd cu statut de
institutie publicd de cultur si artd care satisface cerinele culturale ale societalii si care intruneste
activitatea de creatie, de productie, economica, tehnicd, stiinifica si de instruire.

1.2. Institutia este creatd si isi desfigoara activitatea in conformitate cu:

Constitutia Republicii Moldova:

b. Codul civil nr.1107/2002;

c¢. Legea culturii nr.413/1999;

d. Legea nr. 1421/2002 cu privire la teatre, circuri §i organizatii concertistice;

e Hotardrea Guvernului nr.1242/2003 cu privire la aprobarea Regu!amentului teatrelor,
circurilor §i organizatiilor concertistice;

f. Hotdrdrea Guvernului nr.5/2019 cu privire la organizarea i functionarea unor institufii
publice teatrale §i concertistice;

g. prezentul Statut;

h. alte acte normative.

1.3. Institutia a fost creatd prin reorganizarea Teatrului Muzical “Ginta Latina”, Ordinul
nr.79 din 26.05.199§ al Ministerului Culturii, atribuindu-i-se calitatea de Centru de Cultura si
Arta "Ginta Latind” L.S. si prin Ordinul nr.206 din 04.03.2019 al Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetirii al RM se reorganizeazi in Institutia Publica Centrul de Culturd §i Artd ,Ginta
Latin3”, abreviat I.P. C.C.A. “Ginta Latinad”.

1.4. Institutia dobéndeste calitatea de persoand juridicd din momentul inregistrarii
statutului, este succesor in drepturi §i obligatii in baza actelor de transmitere din data de
01.07.2019 dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de
categorii de persoane juridice. Institufia dispune de patrimoniu distinct, are bilant contabil
propriu, cont de decontare i alte conturi bancare, dispune de stampilda cu Stema de Stat,
emblemi si formular cu antet, precum i alte atribute ale persoanei juridice.

1.5. Institutia nu are dreptul s sus{ina public si sd promoveze in incinta teatrului sau prin
spectacolele realizate vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autorittilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau
favorizarea acestora.

1.6. Fondator al Instututiei este Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM (in
continuare — Fondator), cu sediul: mun. Chisinau, str. Piata Marii Adunari Nationale, nr. 1.

1.7. Institutia poartd rdspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile de care dispune.

Fondatorul nu poartd rispundere pentru obligatiile Instituiei.

1.8. Activitatea Institutiei nu este limitata in timp.
1.9. Institutia isi are sediul la adresa: mun. Chisinau, str. Sfatul Tarii, nr. 18.

(1]

I1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE
ALE INSTITUTEI

2.1. Institutia se constituie i isi desfagoard activitatea in baza principiilor legalitatii,
publicitatii §i transparentei, autoadministrarii si autogestiunii, cu finantare partiald din bugetul de
stat, in corespundere cu statutul, atributiile, importanta, indicii economici, valoarea si nivelul
artistic, promovarea politicilor culturale ale statului, ponderea in viata culturald a societatii.

2.2. Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept.

2.3.  Activitatea institutiei are un caracter transparent, informatia cu privir€ la actele de

constituire si cele programatice este accesibild tuturor.




o I1. OBIECTIVUL
SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1. Institufia are ca objecr: bt

cultueal - urlisliclc, auci(:;ldlo(:]t::c:?vu'r));‘m-c”'u]il- promovarea va}lorilor 'cu‘ltural - artistice, teatrale,

dezvoltarea audieniei, cresterea acccsul‘:(:rsjd g" pe p lan nafional $1 Internaional, precum s

culturd, avind drept SCOp promovarea v; ll l Plu “-Cl'll'w " a(':cs"c valon._ - gaht'atc = it de

8) elaborarea i coomdme a (‘)rl or spirituale gi clico-estetice, institufia urméreste:
perspectiva, vizand el categoriile 'Ld" cu .fondaforul a slralcgulpr culturale curente si de
bY -sromoy _ boglalc §1 de varsta ale spectatorilor:

N area unui repertoriu de inalta (i 4 artisticid. bazat i N
profesionalism, in cofinantare, coprod. ric w 4 {inuta artistica, azat in f:xcl_us.l'\fltate pe
ori cu persoane fxice $iJ'Uridic, 1 PdO(.ULlIL. N/Sﬂl! in cola.borarc' cu au'torItEm $i institutii publice

o) fitiare e € de prF prlvall, din ;gra si/sau fhn stram'a'ta.tc;

N €4 propriei identitai estetice prin contopirea tradifiei cu noile curente si
tendine in arta teatrals; :
Sccnogrg;i cifl;r?l‘;lﬂzsa rilrl]nicrtllor (:it:catori din' domcniu} artelor interpretative, al regiei si

¢) COlaborarep n el'.lTle“lU! unor pI'Ol-CCt.C spccnale; ' . ' _
sl Moy a cu‘ m.sutu;n §i personalitdfi din domeniul teatral din (ara $1 strdinatate la
du fiilor, schimbului de turnee, programelor mixte, etc.:

. participarea, la festivaluri, concursuri, treceri in revistd, simpozioane, laboratoare de

Creajie ete. in fara si peste hotare.

3.2. Institufia se constituje pentru realizarea urmétoarelor scopuri:

a) pistrarea tradifiilor autohtone si autenticitdii culturii teatrale, susfinerea si

dezvoltarea re'la[iilor culturale interetnice, regionale sl internationale;

b) asigurarea drepturilor cetafenilor la libertatea de creafie artistica, la participare in
procesul artistic teatral, asigurarea accesului la arta lor;

¢) crearea de conditii pentru descoperirea tinerelor talente, pentru completarea si
renovarea permanenta a personalului artistic si de creatic al Institutiei teatrale, sprijinind debutul
si afirmarea tinerilor artigti;

d) realizeaza in parterneriat cu institufii de invagdmint teatral programe de sustinere si
prezentare a unor productii teatrale ale studentilor din ultimul an de studiu, licend sau masterat,
dar i programe de educafie prin teatru, ateliere de formare, cursuri de actorie, etc.

3.3. Intru realizarea scopurilor propuse institutia are dreptul:

a) sd-si elaboreze autonom programul de creatie si repertoriul;

b) sid dispund de proprietatea gestionatd in conformitate cu Regulamentul teatrelor,

circurilor gi organizatiilor concertistice, aprobat de Guvern,
¢) sd incheie contracte de creatie, inclusiv contracte de autor, si contracte economice, sa

elaboreze programul lor economic; . )
d) si stabileascd, in condifiile legii, preful biletelor, cuantumul onorariilor pentru

interprei si alt personal de creafie, precum i sd negocieze remunerafia de autor pentru acestia cu

organizafiile de gestiune colectiva; ' N _
e) sd stabileasca plata pentru bunurile date in locatiune, pentru lucrdrile executate si

serviciile prestate sub orice formd, care nu contravin legislafiei in vigoare; B
f) si aibd conturi bancare in monedd nafionald si in valutd straina conform legislatiei in

vigoare; . . L ‘ _ |

g) si aibd denumire, inclusiv denumire abreviatd, simbolica, alte produse 1ntelect1.1a e,

de imagine, precum si si dispuna de dreptul de autor si/sau de drepturi conexe si s le valorifice
]

in conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare;

h) si creeze filiale i reprezentanie; , |
i) s fondeze, in colaborare cu institutiile de invagamint de profil, baze de studiu pentru

elevii si studentii care invata specialitdfile necesare activitafii de crea;ie.a teatre} pr; o
j) sd organizeze congrese, conferinfe stiinfifice, festivaluri nafionale si/intérnagionale;
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k) si beneficieze .
e de alte drepturi civile, care nu contravin legislatiei in vigoare,

‘ I‘V. ORGANELE DE CONDUCERE
STCONSULTATIVE ALE INSTITU [TEI

:).li)(ifrgggt:c/c[r)ci:: cl:lil;tui‘ici csltc asigurilllfl {.lc: ) |
b) Director artistic: general (pentru institufii cu statut nafional);
¢) Director adjunct,
- i:-zl;alz);rfgorul lns.lllu'[i.ci este angajat de catre ﬁmda‘mr pr'in concurs, pentru un termen de
a acord individual de munca (contract) si destituit de cétre fondator in cazul
nerespectirii clauzelor acordului.
:)-3é ()[())'r";g;i;u;algslli.lu}iei are un.naz.ua_lrclc drepturi gi obl‘iga{i.i: ' e i
P dpoour ¢ lvnal.ca !nsu‘tusrm (ftlﬂl'ccz'x .cc‘onuml?o-h'nanuaré, cat i cea a'mstwa)
directorul economic si artistic al institufiei, in conformitate cu actele normative;
b) define stampila si dreptul primei semndturi pe toate actele cu caracter bancar-financiar;
¢) face parte din Consiliul artistic, fiind presedintele acestuia;
d) aprobd schema de incadrare a personalului de creaie, tehnic $i administrativ $i o
coordoneaza cu fondatorul;
e) angajeazi si elibereaza din funcfie personalul institufiei;
. f) aproba Regulamentul de ordine interioara al institufiei, stabileste obligafiunile
functionale ale angajatilor i define dreptul decisiv in aplicarea stimularilor §i sancfiunilor;
_ g) aproba proiectele contractelor economico-comerciale, inifiate de directorul economic,
si cele de crga;ie, inifiate de directorul artistic, de angajare temporaré sau pe termen nelimitat;
. h_) asiguri prezentarea, in termenele stabilite, in instaniele ierarhic superioare a planurilor
de activitate, proiectelor de spectacole, programelor artistice, darilor de seama financiare si de

creatie ale institufiei;
i) reprezinti institutia in relafiile cu institufiile statale din Republica Moldova, cu

organismele internationale gi cele nonguvernamentale:
j) asiguri elaborarea programului strategic al institufiei i este responsabil de proiectarea

repertoriului institufiei;
k) este responsabil de cheltuielile si beneficiile institutiei, de eficienta activitdfii acesteia

si poart raspundere personala pentru ilegalitdfile comise.
4.4. Directorul artistic are urmétoarele atribufii:
a) coordoneazi cu directorul activitatea de creafie a institutiei;
b) face parte din Consiliul artistic al Institufiei;
c) organizeazi si coordoneaza procesul de creatie, elaboreaza programul repertorial, de

comun acord cu directorul economic;
d) face propuneri privind angajarea personalului artistic si de creagie in statele de functie

ale Institutiei; , L , .
e) colaboreaz la elaborarea Regulamentului de ordine interioara s la determinarea
obligaiunilor de functie ale angajailor; _ 5 \ s
f) coordoneazd cu directorul si directorul economic salariile, adaosurile la salariu $1
mérimea primelor personalului artistic si de creafie al institufiei, conform actelor normative in

vigoare; : : vt
g) elaboreazd, in comun cu Consiliul artistic, repertoriul curent si cel de perspectiva al

institufiei; | N
gizori din fard si/sau strainatate,

h) asigurd montarea noilor spectacole, invitarca unor re

tine la control nivelul artistic al repertoriului activ; . = )
i) intreprinde actiuni in vederea perfectiondrii nivelului interpretativ aljtripei si formaril

profesionale continud;,
/
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J) asigura reg

€ct danivis . FgE . .
institutiei; e discipline; e muncd de catre personalul artistic si de creatie al
k) asigury refacere
€ sp

; a un . ) Z ‘ . # . .
proiecte sau scenarij Or spectacole din repertoriul anterior al Institutiel, realizarea unor

‘ o Stabili e g ; 3o oo iy
conferire )de tlt!un Onorifice §i diSlinc{Iilil[éepse{rionalm artistic §i de creafie al institujiei pentru

Mm)prezintd  fong . . at; ]
deplasarilor in fard gi stré?:;m o 1" “modul stabilit, planurile proiectelor de creatie, ale

n) contribuje | tat'e, © seamd, alte tipuri de informalii solicitate: -
institufiei; ucrului- Consiliului artistic si al secretariatului literar al

ductiej si activitafii institutiei in general,
matoarele drepturi si obligatii:
b) define Stampilg: Cu directory| institufiei;

c) elaboreazy 4o comun
de creatie si le prezin

“UVitatea economico-financiara si de marketing a institutiei;
18ciplinei de muncy de catre personalul tehnic al institutiei;

'¢ material; gi disciplinarg pentry respectarea planificarii bugetare ale
Tu desfigurareq activitatii economice:

trefinerea i valorificarea judicioass a bunurilor de stat, transmise spre

g) poarta raspunde
institutiei, precum $i pent
h) asigura in
administrare;
1) face propuneri Privind angajares personalului
' J) coordoneazj ¢y directory] eliberarea procuril
conturilor de decontare, Preécum si a altor documente ¢y
k) executd hotararile organelor administratiei p

in statele de functie ale

or, deschiderea in organizatiile bancare a
caracter bancar-financiar:

ublice centrale privind proteciia sociald a

spectacole, in conformitate ¢y tarifele in vigoare,

4.6. In institutie activeaza urmitoarele organe colegiale:

a) Consiliul de administratie;

b) Consiliul artistic,

4.7. Fondatorul
Institutiei.

4.8. Consiliul de administraie are rol consultatiy in domeniul administrativ.

4.9. Consiliul de administragie este condus de o persoana desemnatd de membrij
consiliului prin vot secret.
4.10. Consiliului de administrafie este constituit dintr-un numar impar, in functie de
necesitate,

4.11. Consiliul de administrafie are urmatoarele atributii;

a) prezintd directorului propuneri pentru imbunatdfirea managementului si eficientizarea
activitafii Institutiei; _ ‘

b) organizeaza audieri publice pe problgrnele ce 5“’, de competen(a acestuia; .

¢) participi la elaborarea prO{ectul}il ‘buget-ulux aslgurapd transparenta  procesului,
inclusiv prin organizarea de audieri publice, §1 avizeaza bugetul Institufiei;

d) aprobi planul de dezvoltare gl InStltUEIC%J ' . i

€) gestioneazi resursele ﬁnanma_re provenite din alte surse decét cele bugetare asigurand
transparenta si corectitudinea valorificarii ace§t0ra; : & - '

f) prezinta directorului darea de seamd anuald cu privire la ?C“"}t?‘_teaf_sa; ——

g) intreprinde masuri pentru asigurarea Integritafil $1 a folosirii eficiente a u?m or

Institugie;;

poate decide delegarea unuj reprezentant in organele de conducere ale

/£ 5
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h) examineazi rapoarte|e
A . M = Organ ]
a incilcérilor ldenllfic elor de (o i
P et , ate, ntrol si aproba planul de acfiuni privind
’ ) apel:-gil:i;;ir:ltde (:eZVOI[arc al Instit ‘ g
r Ctoruluij pyg Itugie;:
Puneri nriv: )
regulam . riv -
k) aproba -ti_gul entele interpe cg) ind modificareq $i completarea statutului Instituiei;
4.12. Consiliul artistic are calj fin de activitatea Institufiei., etc .

: P late
. ia decizii in prob] a de orgg - s ar o
ab']ltatjal:, Consiliulpanis:imele de Creatie gan consultatiy g directiei artistice al Institugiel,
o oo c €ste for ‘.
ate. mat dintr-un Numar impar, 7 - 11 membri, in funcfie de

esit . -
nec 4.14. Din Consiliul artjgy;

i serviciilor de §pecialitate, p
salol‘oasa in domeniu.,
v 4.15. pin Consiliu artisje fac .
soane pu'bh-ce gunf)scute, persona!i[g,[;?r:s u? mo
reprezerllefnfl ai uniunilor de creaje, Consiliu{:rt‘
= descf}isi pe un termen de 2 anj, jq; compoL
instiﬂl;iel' A
4.16. In cazul in care, din
crcite functiile in Consiliul artj

exe L g
conform aceleiasi proceduri.

4.17. Activitatea Consiliuluj artjg(;
-~ 1St . Vo
4.18. Consiliul artistic are urmélo;:ei::[e coordonata 'de directorul Institutiei.
a) contribuie la elaborarea Plany]y; de :((:)trill?e[eme 7L KSR abilitayi:
b) ia parte la dezbaterile privind opfiv itate al' Instituie;
3 PrvInd opliunile repertoriale ale Institufiei;
¢) se pronun{d asupra calitaii si oportunitati; ; 5
TR Portunitdtii unor proiecte sau lucriri:
d) se implica in procesul de completare a personalului de creatie: ,
e) atesteaza gradul de calificare a personalului de creatie al lrfsfi,tu;jei.
une in discutie 7 ; vy 23
- f)p vl il ! 'planul. 'de efectuare al turncelor si deplasarilor de serviciu, de
participare la festivaluri nationale si internationale;
g)' asigurd transparenfa gestiondrii bunurilor materiale si fondurilor bugetare alocate,
precum §i @ celor extrabugetare.
.h) ?xqmmeazé prmegtele in c'iome'niui culturii propuse institutiei;
}) 1na11}teazé membrii colectli\n'ﬂux‘ pentru atribuire de titluri si distinc{ii guvernamentale;
j) analizeaza rezultatele activitdfii institufiei §i propune modalitaji de eficientizare a
acesteia;
k) audiaza trimestrial darile de seama ale directici cu privire la activitatea institutiei.
4.19. Consiliile se intrunesc de 1-2 ori intr-un trimestru sau in functie de necesitafi.
4.20. La sedintele Consiliului pot fi invitafi conducatori sau specialigti in domeniu din
afara institutiei, din tard sau de peste hotare.
4.21. Programul de activitate al Consiliului se aproba anual de directorul Institufiei.
4.22. Sedintele Consiliului sunt consemnate in Procesul-verbal, iar hotardrile privind
problemele puse in discufie, precum si toate opiniile divergente. Procesele-verbale se considerd

valabile daca sunt contrasemnate de directorul institufici si secretarul acesteia. .

4.23. Secretarul Consiliului elaboreazi programul de activitate, convoacd sediniele,
pregiteste materialele supuse dezbaterii, {ine lucrarile de sccrelarlat.'Demzuie Consiliului se
aduc la cunostinga colectivului institugiei verbal sau prin intermediul ordinelor.

¢ fac parte dire

Clo iree Poat. i i -
Crsonalitayile orul, directorul artistic si directorul economic,

artistice ale L T P . s
artistice ale institugiei, cu experienta profesionala

d obligatoriu, in proporiie de 40 la sutd,
ante din domeniul culturii din afara institutiei,
Ste ales de adunarea generald a colectivului prin
nenfa lui este aprobatd prin ordinul directorului
an 1 i
stis,méitesumn(:nvel; u‘nul] sau mdl mul{i membri i_nceteazafn sa-s'i
Substituifi de alfi reprezentanti ai colectivului,

V. PERSONALUL INSTITUTIEI
iva personal de creatie, personal artistic, personal tehnic

S. , a . . * Al te act
1. In cadrul institutiel poa | de fondator.

“nform schemei de incadrare aprobate anua



care gestioneazd sectoarele de

i - + de creatic fac parte persoanc _ S ol
e personalului de ‘ A nd realizarea gcenicd a acesteld

elaboreazi concepfia unitard a unei opere artistice, asigurd

‘Nﬂ‘iet p
;nlo‘ ansamblul ei. L
5.3.Din cadrul personalului artistic fac part

concepiia si strategiile propuse de personalul de creafic.

persoane care realizeaza in practicd

VI. PATRIMONIUL §I SURSE'[:I,'IV‘
DE FINANTARE ALE INSTITUTIEI
. a1 s ot anla » conform
6.1. Institufia este finantatd de la bugetul de stat. inclusiv din veniturt colectate, conf
legislatiei in vigoare §i activeaza in condifii de autogestiune.
6.2. Sl;Jrsele de finantare ale(ijnstilu;ici o [ NP ——
a) subventiile de la bugetul de stat, prin intermec ¢ ; N
b)) alocatii‘le peC:'ntru i:d%plinirca con?enzilor de stat, prip ilt‘ncrmed:ul fondatorulut;
¢) veniturile din activitatea de baza si prestarea de servicll contra plata;
d) alte surse neinterzise de legislatie. . ‘ o
6.3. Mijloacele financiare neutilizate pe parcursul anului curent s¢ transfera spre utilizare
in anul urmitor. . _
6.4. Institutia are obligatia si foloseascd cu diligenfa unui bun gestionar patrimoniul pus
€  ladispozifie.
6.5. Cladirile Institufiei nu se supun privatizarii,
6.6. Fondatorul Institutiei exercitd control asupra activitdfii acesteia, asupra consumului
de mijloace financiare i asupra exploatirii bazei materiale.

VIL. REORGANIZAREA §I LICHIDAREA INSTITUTIEI

7.1. Institufia se reorganizeazi si ichideaza 1 '
za si se lichideazd in temeiul ' i oeivi
: - w P e prevederilor Codul

precum si ale Legii cu privire la teatre, circuri si organizatii concertistice i GG

VIIL DISPOZITII FINALE

8.1. Modificarile s ¢ m i

oo ompletar
Inregistrare inifial3, $ pletirile la- Staut urmeaz aceeasi procedurd ca i d
I cea de

.



