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MODELLIAMO OPPORTUNITA
DIVERSAMENTE INCLUSIVE

[ vantaggl

della certificazione della Parita di Genere

SGRAVIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CONTRIBUTIVO PREMIALE PIU ALTO

)

ot (SE2

L7

Sgravio Punteggio premiale Punteggio pil alto
contributivo per le per la valutazione, riconosciuto dalle
aziende virtuose da parte delle PA nei bandi di
fino a 50 mila euro autorita titolari di gara pubblici.
all'anno. fondi europei,

nazionali e regionali
e aiuti di Stato.

REPUTAZIONE OBIETTIVI SDGs OBIETTIVI ESG

=~

Miglioramento Implementazione Miglioramento del
degli indicatori di degli Obiettivi di rating degli obiettvi
reputazione Sviluppo Sostenibile. Environmental,
aziendale. dell’/Agenda 2030. Social, Governance

approfondisci i meccanismi di
incentivazione per la tua impresa sul sito
https.//certificazione.pariopportunita.gov.it
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I[L NOSTRO PERCORSO DI LAVORO PER
la certificazione

della Parita di Genere
in conformita alla UNI/PdR 125:2022

= | Check up. Analisi della situazione
V= attuale dell'organizzazione in tema di
Ve— parita di genere,

Road map. Progettazione del
percorso per attuare
un‘organizzazione inclusiva e
rispettosa della parita di genere.

Governance. Realizzazione del
modello gestionale per 'attuazione
dei KPI nelle sei aree di valutazione.

Care. Assistenza tecnica in fase di
certificazione dell'ente certificatore
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Contattacl per

un preventivo taylor made
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COME-LAVORIAMO

ALLINIZIO - -

DIVERSAMENTE

team

INGLUSIVE

e

ATTIVIAME UNA STEATEGIA DI ASCOLTO ATTVIO
DELLE ESIGENZE E DE| BISOEGN! DEL CLIENTE.

- =

A SEGUTIO DELL/INEONTRO. ...

ELABOEIAMS UNA MAFFA STRATESICA
SUl BISO&ENI —> SOLUZION! DA PEOPCERE AL
CLIENTE.

7

L | PEESENTTIAMO L'ANALISI CONDOTTA E
e ALCUNE IPOTESI DI SERVIZIO,

i COME UN ABITO SU MISUEA.

SOLO DOPO AVER CAPITO CHE COSA SERVE AL
CLIENTE...

—

FoemMutLiame
L'oFFERTA
PEE LA
BEALIZZAZIONE
DI UN SERVIZIO
SU MISUEA.

AL TERMINE

DELL/INTERVENTO--.

Changes | 'v‘

NEXT EXIT A ﬂ

:

PRESENTIAME | RISULTATI BAGGIUNTI,

EFFETTUIAMO COSTANTI VERIFICHE DI COERENZA
TRA QRUANTO FEOEGETTATO E QUANTO S1 STA
EEALIZZANDO E SE NECESSARIC INTRODUCTAME
AZIONI CORRETTIVE.

&L APFEENDIMENT! OCRGANIZZATIVI
GENERAT! DAL LA BEALIZZAZIONE
DEL SERVIZIO-

E CI BIMETETTIAME IN ASCOLTO-
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PROGETTI
DI ESPERIENZA REALIZZATI

1994-2023

||||||||

= of hanno scelto

AZIENDE PRIVA".I'IE.\JM
AZIENDE PUBBLICHE il
" 'AZIENDE SANITARIE Lombardial
- PUBBLICA AMMINISTRAZIONE .
o ' ISTITUTI DI RICERCA
ORGANIZZAZIONI NON PROFIT
Lacreern “YISTITUTI SCOLASTICI

I NOSTRI BRAND

empower
Public
Administration
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segreteria telefonica +39 02 821 979 74
mobile +39 349 1407737

e-mail: info@studiogmb.it

pec: studiogmb@pec.it
www.studiogmb.it

SEDI
20092 Cinisello Balsamo (MI) Via Stefano Canzio n° 11
28100 Novara (NO) Via Delle Rosette n° 53

PIVA 01501860033



