
TEAM-Workshop erfolgreicher MITeinander!

Zusammenarbeit harmonischer gestalten, um die Effizienz zu steigern.
Unterschiedlichkeit als Chance für

echte Verbundenheit erkennen und leben.

Mögliche Inhalte:

Verbundenheit schaffen:
Methoden zur Stärkung der Verbindung u. des Zusammenhalts im Team.

Wertearbeit im Team:
Gemeinsame und individuelle Werte erkennen und respektieren.

Die Fünf Schlüssel erfolgreicher Teams: Integration der Prinzipien aus
Googles Forschung zur Steigerung der Teamleistung.

Stärken- und Schwächenanalyse:
Die individuellen Stärken und Entwicklungspotenziale der Teammitglieder
herausarbeiten, inkl. "User Manual”.

Kommunikationstools:
Praktische Werkzeuge für eine effektive und wertschätzende
Kommunikation.

Konfliktlösung und Feedbackkultur:
Strategien, für mehr psychologische Sicherheit im Team, um Kritik offen zu
äußern und Konflikte konstruktiv zu lösen.

Kreativitätsmethoden – Das Disney-Modell: Nutzung der Rollen zur
Förderung von Kreativität und Problemlösung im Team.

Teamrituale und gemeinsame Ziele:
Rituale und Ziele entwickeln, die das Gemeinschaftsgefühl stärken.
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