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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

MISSION E VISIONE STRATEGICA

|| Bagno Hawaii di FRATTI LUCIANO e FRATELLI sas opera dal 1998 nel settore dei servizi balneari,

affermandosi come punto di riferimento per I'ospitalita turistica sulla Riviera Romagnola.

La struttura e situata a Valverde di Cesenatico, localita caratterizzata da ampie spiagge sabbiose e
da una forte vocazione all’accoglienza di famiglie, turisti e sportivi.

La missione del Bagno Hawaii & offrire un’esperienza di balneazione di qualita, sicura, inclusiva e
orientata al benessere delle persone, valorizzando il territorio e garantendo servizi efficienti,

accessibili e attenti alle esigenze di ogni ospite.

La struttura & completamente accessibile alle persone con disabilita, confermando I'impegno verso
un modello di accoglienza inclusivo e rispettoso delle diversita. La vicinanza al Parco di Levante

contribuisce a valorizzare ulteriormente I'esperienza degli ospiti.

A testimonianza dell’attenzione costante alla qualita dei servizi e alla gestione organizzativa, dal
2023 il Bagno Hawaii di FRATTI LUCIANO e FRATELLI sas & certificato UNI ISO 13009, standard
internazionale per la qualita degli stabilimenti balneari, orientato al miglioramento continuo e alla

soddisfazione del cliente.

IL PERCORSO VERSO LA PARITA DI GENERE

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, il
Bagno Hawaii di FRATTI LUCIANO e FRATELLI sas ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la
Parita di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la
parita di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura

inclusiva e I'attivazione di processi in grado di sviluppare I'empowerment femminile.
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Il conseguimento della certificazione per il Bagno Hawaii di FRATTI LUCIANO e FRATELLI sas
rappresentera solo il primo tassello di un percorso d’'implementazione delle politiche di parita di
genere, nell’ottica del miglioramento e della promozione dell’'uguaglianza di genere. La certificazione,
infatti, ha I'obiettivo di accompagnare e incentivare I'organizzazione ad adottare policy idonee a
ridurre il divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti

reputazionali ed etici.

| PRINCIPI ISPIRATORI

| principi fondamentali alla base della Politica per la Parita di Genere del Bagno Hawaii di FRATTI

LUCIANO e FRATELLI sas sono:
» Imparzialita e inclusivita, garantendo pari opportunita a tutto il personale,
indipendentemente dal genere, favorendo dove possibile dipendenti con disabilita;
» Correttezza e trasparenza nella gestione dei rapporti di lavoro e dei processi organizzativi;

» Valorizzazione delle persone, riconoscendo competenze, esperienza e contributo
individuale;

» Tutela della persona, con particolare attenzione al rispetto, alla dignita e alla sicurezza sul
luogo di lavoro;

« Contrasto a ogni forma di violenza, molestia o discriminazione, anche verbale o
comportamentale.

In coerenza con la Strategia europea per la parita di genere, 'organizzazione orienta il proprio
impegno verso obiettivi proporzionati alla propria dimensione e al contesto stagionale, in

particolare:

» favorire la partecipazione e la permanenza delle donne nel lavoro stagionale;
e garantire equita di trattamento economico a parita di mansione e responsabilita;
* promuovere un ambiente di lavoro rispettoso e collaborativo, libero da stereotipi;

e prevenire e contrastare comportamenti inappropriati o discriminatori.
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L'IMPEGNO DELLA DIREZIONE

La Direzione del Bagno Hawaii di FRATTI LUCIANO e FRATELLI sas, a seguito dell’analisi dei propri
processi organizzativi e del contesto operativo, si impegna ad adottare e mantenere un Sistema di
Gestione per la Parita di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR 125:2022, in modo coerente con la

struttura, le dimensioni e la stagionalita dell’attivita.

In relazione alle sei aree previste dalla norma (Cultura e strategia, Governance, Processi HR,
Opportunita di crescita e inclusione, Equita remunerativa, Tutela della genitorialita e conciliazione

vita-lavoro), la Direzione individua come prioritarie le seguenti linee di azione:

e promuovere una cultura organizzativa basata sul rispetto e sull’equita;
i .garantire processi di gestione del personale semplici, chiari e non discriminatori;
» favorire, per quanto compatibile con Iattivita stagionale, forme di flessibilita organizzativa;
* prevenire e gestire eventuali situazioni di disagio o comportamento scorretto.
Per il raggiungimento di tali obiettivi, I’organizzazione si impegna a:
« adottare misure per prevenire discriminazioni e molestie, tutelando la dignita di tutto il -
personale;

e valorizzare le competenze nelle fasi di selezione, assegnazione delle mansioni e
organizzazione dei turni;

» favorire la conciliazione tra lavoro e vita privata attraverso orari compatibili e flessibilita,
ove possibile;

* promuovere attivita di formazione e informazione per i dirigenti e i dipendenti in materia
di parita di genere e di diversita, affinché gli impegni espressi diventino comportamenti
concreti.;

* comunicare in modo trasparente il proprio impegno per la parita di genere anche verso
clienti e parti interessate.
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POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITA DI GENERE

In coerenza con la presente Politica, il Bagno Hawaii di Bagno Hawaii di FRATTI LUCIANO e
FRATELLI sas, definisce politiche operative proporzionate al proprio contesto organizzativo,

finalizzate a supportare il Piano Strategico per la Parita di Genere.
1. Selezione e assunzione

Le attivita di selezione e assunzione sono basate su criteri di competenza, esperienza e idoneita al
ruolo, evitando discriminazioni di genere e garantendo pari opportunita di accesso alle posizioni
disponibili.

2. Gestione della carriera

L’assegnazione delle mansioni e delle responsabilita avviene in modo equo, valorizzando le capacita

individuali e I'esperienza maturata, compatibilmente con la natura stagionale dell’attivita.
3. Mobilita interna e pianificazione della successione

Compatibilmente con la natura stagionale dell’attivita, I'organizzazione promuove la mobilita
interna quale strumento di crescita professionale, garantendo pari opportunita di accesso a ruoli e

responsabilita, indipendentemente dal genere.

L’assegnazione di incarichi di coordinamento o di maggiore responsabilita avviene sulla base di
criteri oggettivi quali competenze, esperienza e affidabilita, favorendo la trasparenza del processo

decisionale.
4. Equita salariale

A parita di mansione e livello di responsabilita, € garantito un trattamento economico equo, nel

rispetto della normativa vigente e dei contratti applicabili.
5. Genitorialita e cura

L'organizzazione presta attenzione alle esigenze legate alla genitorialita e alla cura familiare,

favorendo soluzioni organizzative compatibili con il servizio balneare.
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6. Conciliazione vita-lavoro

Per quanto consentito dall’'operativita stagionale, vengono valutate soluzioni di flessibilita oraria e

organizzativa per agevolare I'equilibrio tra vita privata e attivita lavorativa.
7. Prevenzione di abusi e molestie

E adottato un approccio di tolleranza zero verso qualsiasi forma di abuso fisico, verbale o digitale,

con la possibilita per il personale di segnalare comportamenti inappropriati in modo riservato.

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Direzione, anche con il supporto del Comitato Guida per la Parita di Genere, monitora
periodicamente I'attuazione della presente Politica e il raggiungimento degli obiettivi definiti,

valutando eventuali azioni di miglioramento.

DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La Politica per la Parita di Genere € comunicata a tutto il personale e resa disponibile alle parti

interessate tramite comunicazione interna e pubblicazione sul sito dell’organizzazione.

Luogo e data

Cesenatico, li 15/01/2026
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