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Planul de actiuni pentru anul 2026
al IP Centrul de Cultura si Artd ,,Ginta Latina”

Viziunea

Institutia Publicd Centrul de Culturd si Arta ,,Ginta Latina” isi propune sa devina un reper de excelenta si dezvoltare culturald, promovand identitatea,
{ traditiile si valorile culturii spatiului romanesc, consolidandu-se ca un pol de inspiratie, inovatie si dialog intercultural intr-un context globalizat. Nizuim
sii construim un mediu artistic dinamic si incluziv, unde creativitatea si expresia culturald se imbind armonios cu educatia si cercetarea, contribuind astfel
la dezvoltarea unei societati constiente de radacinile sale culturale si deschise catre diversitatea internationala. Prin programe artistice de nalta calitate,
colaboriri nationale §i internationale, initiative educationale si proiecte de cercetare interdisciplinare, ne dorim si inspirdm noi generatii de creatori si sd
consoliddm statutul culturii roménesti pe scena internationala. Centrul functioneaza ca un spatiu de intalnire pentru artisti, iubitori de cultura si comunititi,
oferind un cadru propice pentru schimbul de idei, inovatie artistica si dialog intercultural. Prin valorificarea patrimoniului cultural si promovarea artei
contemporane, IP CCA ,Ginta Latind” i5i asuma rolul de a fi un catalizator al evolutiei culturale, contribuind la consolidarea coeziunii sociale si la
dezvoltarea unui sentiment autentic de apartenenta la mogtenirea si patrimoniul national.

IP CCA ,,Ginta Latina” are misiunea de a promova, pastra si valorifica patrimoniul cultural si artistic al spatiului roménesc, contribuind la dezvoltarea
identitafii nationale si la consolidarca legaturilor culturale in comunitate. Prin organizarea de spectacole, ateliere si programe educationale, centrul sustine
creatia artisticd autentica, stimuleazi dialogul intercultural si incurajeaza accesul publicului larg la manifestarile culturale de calitate.

Indicatori de performanti institutionala

Valoarea Vialoarch Responsabil
Nr. Domeniu Indicatori de performanta Unitaes e Frtzcven;a 2 = tintd g I?esponsabll *
masuri monitorizirii  referinti prezentarea implementare
@025y  (2026) datelor

1 2 3 4 5 6 7 8 9



CA

1 Politici Publtce: performanta Ratg dg lmplcmcntarc a Planului de actiuni al % Lunar 90 95 SDSI Balmus M.
generala institutiei SFC
SRUJD
SMMP
Management institutional: . o
2. | resurse umane pregitite gi G;gﬁn:l de asigurare cu personal a autoritatii v, Lt 08 100 SRUID Saveiuc L.
motivate P i
Management institutional: . T ST o
3. resurse umane pregitite si Rt ﬂP(TFuagle{ persotiahthu din cadrul % Lunar 17 10 SRUJD Savciuc L.
. autoritatii publice
motivate
Management o
N . . D Tarna N.
< . . QT ¢ o ) ?
4. . ) institutional ~ Nivelul de transparentd a activitatn autoritafi Yo Lunar 60 80 SDSI Balmus M.
: transparenta
. Rata de implementare a recomandarilor 4 Andone V.
an: al: .. . S G
5. Saasgroynt s ORA) Curtii de Conturi, conform Rapoartelor % Lunar 100 100 5 Pe Mereutd A,
transparenta . g SRUJD
Curtii de Conturi = Balmus M.
SDSI
Gradul de conformare a paginilor web
oficiale ale autoritatii si a profilurilor de
6 Management institutional: SOF‘:?IE; e 'cu_ cglrlr:iel: I:-lGn;' § 7|28 o el % Teitnestiial 60 90 SDSI Balmus M.,
" tehnologizare i digitalizare PEIvIEda pagibe Web (ulase RIS ! SMMP Andone V.

autorititilor si institutiilor publice si
cerintele minime privind profilurile de
socializare ale acestora

1. OBIECTIVE SECTORIALE

scenica eficienti, care asigurd productii de calitate, utilizeazi optim resursele si sporeste vizibilitatea teatrului in peisajul cultural

Indicatori asociati obiectivelor

Nr.

Indicatori Unitate de méasuri
2 3
Spectacole organizate anual Numar
Gradul de ocupare a salii la spectacole %
Vizibilitatea teatrului in spatiul public si online
(numirul de aparitii in mass-media, interactiuni pe Numir

retelele sociale si cresterea publicului digital)

Valoarea de referinta
2025

4
106
57,4

2400

Valoarea tinti

2026

5
120
60

2700

OBIECTIVUL 1.1. Consolidarea actului artistic si a experientei de spectacol la teatrul fird nume, printr-o programare repertorialii coerenti si o organizare

Subdiviziune
responsabild

6
DA
SMMP

SDSI
SMMP

Riscuri asociate realizarii obiectivelor




Nr. Riscuri interne:
Planificare repertoriala necorelata cu reswrsele disponibile (buget, personal, timp scenic)
Capacitafi tehnice gi logistice insuficiente pentru organizarea scenica eficientd
Coordonare internd deficitard intre echipele artistica—tehnica—administrativa
Riscuri externe:
Reducerea/ instabilitatea finanfarii publice sau cregterea costurilor
Schimbarea preferintelor publicului si concurenta cresculd pe piafa culturald
Constrangeri/reglementari externe care pot perturba activitatea
: Subdivi-
. Indicator de  Costul actiunii Sursa de Termende  Termen de ziune Document de
Nr. o monitorizare (mii lei) finantare inifiere realizare  respon- Sopame referinti
b sabila
Planul
national de
f:;tgﬂ?:m dezvoltare pentru
Numarul de f y anii 2025-2027
o ; 4 spectacole ond}m Strategia de
Stabilirea unui program repertorial et ” publice,
cchilibrat, care sd integreze noi plnificate SpoNsorizari DA dezvoitate a1f
1. o prose realizate 1300 P 02.03.2026  31.12.2026 M. Crucichevici CCA ,Ginta
premiere 5i reluarea productiilor cu ; private, SMMP . O
. it conform Latina
audienta ridicatd . program
programului liierin - ‘ Planul anual al
anual g activitatii artistice,
Next RO- ..
Plan de activitate
MD .
proiect
ROMD 00550
Buget Planul
propriu, national de
- Numarul de granturi dezvoltare pentru
Dezvoltarea colaborarilor cu alte & ) 5 e
2. | tentre si institufii culturale pentra | PFOGUCHL 50 culturale, 02022026  31.12.2026 DA Temd N, | anii 2025-2027,
.. realizate in program SMMP Tarnd M. Acorduri de
productii comune
colaborare Interreg colaborare, Plan de
Next RO- activitate proiect
MD ROMD 00550
Eli%:rtiu Planul
Implementarea unui sistem de tarife ~ Numirul de sponsorizari, Eatlonlal de t
referentiale pentru segmente-tinta  bilete vandute anturi SMMP SEVOLARE potTiig
3, | Bl segmente i | % : 15 £r 03.03.2026  31.12.2026 Tarni Z anii 2025-2027;
de public — studenti, pensionari §i citre grupurile- pentru SFC Programul
grupuri organizate tinta gduce_xglle s National Voucher
incluziune

culturala

Cultural




Consolidarea vizibilitatii online
prin producerea si publicarea de

4.  continut creativ (teasere video,
interviuri cu actorii, transmisii live
din culise)

Initierea si desfagurarea de
evenimente culturale gi lansiri, in
5.  parteneriat cu alte institutii, pentru
cregterea vizibilitatii publice si
stimularea interesului mass-media

Coordonarea si raportarea turneelor
in strdinatate

Rata de
engagement,
vizualizari,distri
buiri

Numirul de
evenimente
organizate i
prezenta mass-
media

Numir turnee
raportate

o
n

Fonduri
proprii,
sponsorizari
media,
granturi

50 pentru

digitalizare,
program
Interreg
Next RO-
MD
Sponsoriziri,
parteneriate
media,
program
Interreg Next
RO-MD

Sponsorizari,
granturi

10 culturale,
parteneriate
artistice

02.02.2026

02.02.2026

04.05.2026

31.12.2026

31.12.2026

31.12.2026

SMMP  Macogonciuc Tu.,
SDSI Revenco A.
D
Tarna N.,
SDSI Revenco A.
DA * Tarna N.

Planul

National de
dezvoltare pentru
anii 2025-2027,
Strategia de
dezvoltare a IP
CCA ,,Ginta
Latind”, Plan de
activitate proiect
ROMD 00550

Acorduri de
colaborare, Plan de
activitate proiect
ROMD 00550

Regulamentul cu
privire la
deplasarile in
strainatate aferente
activititii culturale,
aprobat prin HG nr.
178/2004

OBIECTIVUL 1.2. Dezvoltarea publicului prin cresterea participirii si diversificarea publicului participant, prin pl:ograme diferentiate, activitati in teritorin

si colaboriri cu institutii educationale
Indicatori asociati obiectivelor

Nr. Indicatori

1 2
1. Evenimente organizate anual

2. Diversitatea publicului participant

Unitate de méasura

3
Numir

%

Valoarea de referinti

2025
4
8
10

Valoarea tinta
2026
5
10
20

Subdiviziune
responsabili

6
DA, SMMP
DA SMMP

Riscuri asociate realizarii obiectivelor

Nr. Riscuri interne:

Capacitate institutionald limitata pentru dezvoltarea si implementarea programelor dedicate diferitelor segmente de public
Planificare 5i coordonare internd insuficientd a activitatilor in teritoriu si a parteneriatelor educationale

Resurse financiare §i logistice insuficiente pentru desfasurarea constanta a programelor de dezvoltare a publicului

Riscuri externe:

Interes scazut sau fluctuant al publicului-tinta i al institutiilor educationale partenere Acces limitat la publicul din teritoriu din cauza infrastructurii,
distantei sau constrangerilor socio-economice

Concurenta cu alte oferte culturale, educationale sau digitale




Nr. Actiuni Indicator de Costul Sursade  Termende  Termen  Subdivi-  Responsabil Document de
monitorizare actiunii finantare initiere de ziune referinta
(mii lei) realizare  regpon-
sabild
Bugetul
institutiei,
sponsorizari,
Numarul de parteneriate Tarni M Plan actiuni MC,
1 Extmclcrca qctlvxtagllor in .tentonu evemmcntti 16 pu.bhc- 02.01.2026  31.12.2026 DA, Tarnd N, Pla:_1 de activitate
si a parteneriatelor educationale organizate in private, SMMP Madan H proiect
teritorin program ’ ROMD 00550
Interreg
Next RO-
MD
Numarul de Bugetul
persoane care institutiei, Pe Regulamentul de
Derularea campaniilor de interactioneaza sponsorizari, parcursul . functionare a
promovare {intite pe segmente cu materialele parteneriate 2 luni inainte anului, SMMP Gutu.A SMMP
2. (mesaje §i canale adaptate; promotionale 50 media, de fiecare conform SDSI Revenco A Plan de activitate
colaborari cu scoli/ universitati/ (viznalizari program eveniment calendarului ’ coiect
ONQG) online, Interreg evenimente- g OMD 00550
participare la Next RO- lor
evenimente) MD .
Granturi
Cresterea curenlrj MC, : g
setHgipli fonduri _ o Plan acuun.l MC
3 Dczvc.alt.a-rea unor programe de persoanclor din 20 partencriate 03.03.2026  31.12.2026 SMMP Tarna N., Plar_l de activitate
accesibilitate categorii institutionale, Madan H. proiect
-y program ROMD 00550
defavorizate
Interreg Next
RO-MD
Fonduri
proprii,
. granturi Regulamentul de
Nun?ru! de pentru thn%:l{lionare a
Planificarea resurselor si bugetelor menynny digitalizare Gutu A. SMMP
& pe eveniment gcne-rat'c n 40 culturala, 92022029 1422026 ar Revenco A. Plan de activitate
presa si social sponsoriziri proiect
media Media, ROMD 00550
program
Interreg Next
RO-MD

OBIECTIVUL 1.3. Dezvoltarea parteneriatelor (inclusiv internationale) si consolidarea colaboririlor cu institutii culturale consacrate

Indicatori asociati obiectivelor




Nr. Indicatori Unitate de masura Valoarea de referinta Valoarea tinta Subdiviziune
2025 2026 responsabili
1 2 3 4 5 6
1. Numir de parteneriate active (nationale/ internationale Numar 9 10 DA, SDSI
p
Proiecte culturale realizate i ; rteneri %
5 Proiecte culturale ealizate in colaborare cu parteneri Numae 4 7 DA. SDSI
internationali
a specialistilor c: articipi 1z i
3 ?onderga specialistilor care participa la programe o 75 30 DA. SDSI
internationale
Riscuri asociate realizarii obiectivelor
Nr. Riscuri interne:
Capacitate administrativa si manageriald limitata pentru inifierea §i gestionarea parteneriatelor
Lipsa unei strategii clare de parteneriat si a unor criterii de selectie a colaborarilor
Resurse financiare insuficiente pentru sustinerea colaborarilor gi mobilitatilor artistice
Riscuri externe:
Interes scazut sau fluctuant al institugiilor culturale consacrate pentru colaborare
Constrdngeri externe de naturd financiara, birocraticd sau juridica
Instabilitate contextuald sau factori geopolitici si economici
‘ Costul Termen R
Nr Actiuni Indicator de actiunil Sursade  Termen de de ziune PR Document de
: monitorizare (mii lei) finantare initiere e e respon- P referinti
mii lei aliza sabili
Numarul de Buget‘ )
o, - institutii propriu, Strategia de
Stabilirca si demarareca cc;nractate i granturi D Témi N dezvoltare
1. parteneriatelor cu institutii culturale ——— d: 20 culturale, 02.02.2026 31.12.2026 SPSI Batii M institutiei,
din fara gi din striinitate irlonerivis programe de ’ L acorduri de
?ormalizate cooperare parteneriat
internationala
Num_z'irul de Fonduti
evenimente la S
Implicarea activa in evenimente si care s-a s oﬁso;izﬁri Raport anual de
2. retele culturale pentru a crea si articipat si 350 P ;! 03.03.2026 28.11.2026 DA Tarnd N. activitate, liste de
. . ¥ P pat 3 finantare prin g
dezvolta noi parteneriate numirul de ; participanti.
contacte PERERT
stabilite CRIOREIE
Conceperea si depunerea de proiecte  Nyumarul de Proiecte i 4
Enstifs din ark i i sthntate, | Proicte depuse curopene, rolocke )
3. pcntmtatrage‘rca ae finaﬁtﬁri si ? si numadrul de 40 finantare 01.04.2026 31.12.2026 SDSI Balmus M. E ontract:: s
facilitarea schimbului de bune proiecte guvernamen- T
practici aprobate tala ’




pugct

e Acorduri de
Cresterea prezentei artistilor ” propriu, cordur
institutiei in festivaluri si turnee Numir de fonduri colaborare,
-+ atat Ia nivel naiional Cit si ' personae 400 ) 03.03.2026 31.12.2026 DA Tarna N. contracte de
international o participante Z:.l;;:ﬁ?:e finantare, rapoarte

culturale MC de activitate

II. DEZVOLTAREA MANAGEMENTULUL INSTITUTIONAL SI1 A SISTEMULUIL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

OBIECTIVUL 2.1. Consolidarea capacititii institutionale si dezvoltarea managementului resurselor umane

Indicatori asociati obiectivelor

" : . Valoarea de referinti Valoarea tinta Subdiviziune
Nr. Indicatori Unitate de masuri 2025 2026 responsabili
1 2 3 4 5 6
| Elabprarea si raportarea in termen a documentelor de o 90 100 , SDSI
planificare ‘
2. Por!dcrca gctclor proccduralc e{aborate in termenul o, 100 100 : SRUID
indicat de instantele de judecata
3. Rata fluctuatiei de personal % 20 10 SRUJD
4. Sesiuni de formare si dezvoltare profesionala Numar 2 "4 SRUJD
5. Gradul de implementare a mecanismelor de integritate % 100 100 SRUID

Riscuri asociate realizarii obiectivelor
Nr. Riscuri interne:
Lipsa unui sistem de comunicare eficient intre management §i angajafi poate duce la neinfelegeri si scaderea moralului echipei
Lipsa unui plan de dezvoltare §i promovare a angajafilor poate duce la plecarea acestora catre alte institufii care oferd mai multe oportunitdti de carierd
Resurse financiare i logistice insuficiente pentru organizarea de sesiuni de formare continud
Resurse financiare insuficienta pentru implementarea actiunilor de motivare, inclusiv materiala, a salariatilor
Riscuri externe:

Piata a muncii nefavorabila si concurenta crescuta pentru specialisti
Constrangeri bugetare si reglementari salariale externe
Schimbari legislative sau de politici publice in domeniul muncii si administratiei publice

Costul Termen P
; Indicator de Sursade  Termen de ziune Document de
: actinnii -
Nr. Actiuni enitorfrnie ﬁ'm i finantare initiere de respon- iy referinti
(mii lei) realizare
sabila
1 Elaborarea Planului de actiuni Plan de actiuni 10 !Sug:elu_l _ 15.12.2026 31.12.2026 SDSI Baliig M. Rggglamenl cu
pentru anul 2027 elaborat, institutiei privire la



Monitorizarea implementarii
Planului de acfiuni

Reprezentarea intereselor in
instantele de judecata si alte organe
de drept

Implementarea protocolului intern
de pregatire a dosarelor care sa
includa verificarea completitudinii
informatiilor §i analizarea
precedentelor legale

Acordarea asistentei juridice
personalului de conducere si de
executie din cadrul institufiei in
vederea implementarii corecte/
legale a recomandarilor entitatilor
specializate cu drept de control

Examinarea contractelor artistice de
locatiune, achizitii, prestari servicii

Asigurarea cu RU si integrarea
angajatilor

aprobat i
publicat

Rapoarte
trimestriale de
progres

Nr. de acte
procesuale
elaborate i
prezentate in
termenii
stabiliti

Procentul de
dosare
finalizate cu
succes in
instanta

100 % asistenta
Juridica
acordata

Nr. de
contracte
avizate

Numarul noilor
angajati

20

10

10

10

Bugetul
institutiei

Bugetul
institutiei

Bugetul
institutiei

Bugetul
institutiei

Bugetul
institugiei

Bugetul
institutiei

02.01.2026

02.01.2026

03.03.2026

02.01.2026

02.01.2026

02.01.2026

31.12.2026

31.12.2026

30.05.2026

31.12.2026

31.12.2026

31.12.2026

SDSI

SRUID

SRUJD

SRUJD

SRUJD

SRUJD

Balmus M.

Mereuta A.

Mereufa A.

Mereutd A.

Mereuta A.

Savciuc L.

planificarea
strategica

Regulament cu
privire la
planificarea
strategica

Codul civil;
Codul de
procedura civila;
Codul de
proceduri penal;
Codul
administrativ
Codul muncii
Protocolul de
pregatire a
dosarelor,
raportul anual al
ratei de succes

Fisa postului
jurisconsult

Legea privind
administrarea si
deetatizarea
proprietatii
publice;
Regulamentul cu
privire la modul
de dare in
locatiunea
activelor
neutilizate

Codul muncii;
Regulamentul
Intern;

Legea salarizirii




Revizuirea si optimizarea

Numirul de
angajati care au
beneficiat de

8. programului de recunoastere si recompense 1400 B‘fg.e“‘.l . 01.04.2026  31.12.2026
recompensare a performantei pentru instituiel
performanta
(anual)
Bugetul
Dezvoltarea competentelor Numirul de institutiei,
managerilor si specialistilor persoane Fonduri de
% institutiei prin programe de formare = participante la 0 dezvoltare 1522026 31.12.2026
profesionala continua formari profesionala
MC
Bugetul
Derularea sesiunilor periodice de institutiei,
instruire privind etica institutionala ~ Numarul de fonduri
10.  sirespectarea Codului de etica, cu sesiuni de 10 pentru 02.01.2026 31.12.2026
evidentierea consecintelor in caz de  instruire dezvoltare
incéalcare profesionala
MC
Ponderea Bugetul
Implementarea unui canal sesizarilor institutiei,
1. C(znﬁfic:jti'al si aqtmim _de rapurtarfﬁ: im.'egistrate 20 fonduri . 04.05.2026 31.12.2026
a incalcdrilor de integritate, care s prin canalul pentru IT si
incurajeze sesizarca neregulilor anonim transparentd
solutionate institutionala

Savciuc L.,
SRUID Mereuta A.
SRUJD Savciuc L.
Savciuc L.,
SRUJD Mereutd A.
Mereutd A.,
SRUJD Balmug M.

Legea salarizarii
nr. 270/1018;
Regulament
performanta

Planul national
de actiuni pentru
aderarea RM la
UE (2024-2027);
Planul

national de
dezvoltare pentru
anii 2025-2027;
Legea culturii

Codul de etica al
institutiei

Politica de
integritate a
institutiei;
Ghidul pentru
raportarca
incilcarilor etice

OBIECTIVUL 2.2. Fortificarea sustenabilitatii financiare a institutiei prin eficientizarea managementului financiar si diversificarea surselor de venit

Indicatori asociati obiectivelor

Nr.

1
1.
2

Indicatori

2

Unitate de masuri

Rata de valorificare a bugetului anual

Valoarea fondurilor atrase

Riscuri asociate realizarii obiectivelor

3
%

mii lei

Valoarea de referinti

2024
4
100
15 000

Valoarea tinti
2025

5
100
25 000

Subdiviziune
responsabila

6
SFC
SDSI




Riscuri interne:
Sisteme i proceduri interne de management financiar insuficient dezvoltate sau aplicate neuniform

Capacitate limitata de identificare, atragere §i gestionare a surselor alternative de finantare
Competente financiare si de management al proiectelor insuficient dezvoltate la nivel institufional
Riscuri externe:

Reducerea sau instabilitatea finantdrii publice si cresterea costurilor operationale

Conditii restrictive sau concurenfd ridicatd pentru accesarea fondurilor externe

Factori economici si legislativi externi care influenteazd veniturile proprii

l’iostul : Termen e
Indicator de B Sursade  Termen de . ziune i Document de
Nr. ; actiunii
Nr Actiuni monitorizare ﬂ“" > finantare initiere .de ; respon- Responsabil referintd
(mii lei) realizare ]
sabili
Asigurarea executarii bugetului Gradul de Legea finantelor
1. aprobat in conflorml.tatc cu pr_mmpu!c executare a 10 Bugletu‘l . 02.01.2026 31.12.2026 SEC Andone V. publice si -
finantelor publice si cu regulile bugetului institutiei responsabilitatii
responsabilititii bugetar-fiscale aprobat bugetar-fiscale
Elaborarea proiectului de buget Elaborere Bugetul If;f;‘iiﬂ lor publice
2, |7 protec g propunere 15 SUGERE:, 01.09.2026  31.12.2026 SFC Andone V. O I s
pentru anul 2027 b . institufiei si responsabilita{ii
uget in termen .
. bugetar-fiscale
Pondere
Dernlarea procesului de atribuire a  proceduri
3. contracte?lor de achizitii pubhgc in de achizifie 120 Bug_etu_l _ 02022026  31.12.2026 SFC didois ¥ Lt‘ag'ez_l anmd ‘
conformitate cu cadrul legal §i desfasurate institutiei achizitiile publice
procedurile interne. fara abateri
constatate
Numir
. ; 4. proceduri de T
4. Realizarea procedurilor de achizitie achizitie 50 Bugetul 02.02.2026  31.12.2026 SFC Asidiiia V- Legea privind

prin SIA RSAP institutiei

derulate integral
prin SIA RSAP

achizitiile publice




Legea

raportirii
financiare;
Ponderea Ordu‘_lu! i
inregistrarilor Bugetul cu prt:vm.f -
Asigurarea inregistrarii corecte i contabile instgi cuiei ‘Il’il);?xu?lrl‘i:‘:ic
. e ! +date Bich ‘ ‘ uide
5. | e T | worily 50 pentru 02012026 31.122026  SFC Andone V. conturi contabile
informational contabil verificirile achvitiiie de i< e e
interne/audit din czvoltare na dorlmq (‘)r
total inregistriri metodologice
privind evidenta
contabila si
raportarea
financiara in
sistemul bugetar
Pondereca Programul Documentatie
fondurilor atrase Interreg - Program Interreg
Planificarea si alocarea fondurilor bugetate detaliat Next Balmug M., Next Roménia-
6. | atrase pe activitati si aprobate din 100 Romainis 02.01.2026 31.12.2026 SDSI  ABHOHEV. Republica
total fonduri Republica Moldova 2021 -
atrase Moldova 2027
Ponderca . Programul Documentatic
;‘gﬁgUi?:tl?r din Interreg ' Program Interreg
Monitorizarea utilizarii conforme g1 - a(se; Next ) Balmus M., Next Roménia-
7 la timp a fondurilor atrase g"éigt?g;{:ﬁ;ﬂat A0 Romén!a— 02.01,2026 | 31.122026 Cl Andone V. Republica Moldova
il Republica 2021 - 2027
de corectii sau -
Moldova

clarificari

OBIECTIVUL 2.3. imbunititirea infrastructurii si a dotirilor prin modernizare si mentenanta planificata a spatiilor si echipamentelor tehnice

Indicatori asociati obiectivelor
e L Valoarea de referinti Valoarea tinta Subdiviziune
Nr. Indicatori Unitate de masura 2024 2025 responsabili
1 2 3 4 5 6
1. Grad de modernizare a fatadei cladirii % 0 50 SGDC
2. Grad de dotare functionala a silii de cinema % 0 70 SGDC

Riscuri asociate realizarii obiectivelor




Nr. Riscuri interne:
Lipsa unei planificari multianuale coerente pentru mentenanta si investifii
Resurse financiare si logistice insuficiente pentru realizarea lucrarilor de modernizare 5i mentenanta
Capacitate administrativa si tehnica limitatd pentru gestionarea lucrarilor si a echipamentelor
Riscuri externe:
Cresterea costurilor lucrarilor, materialelor §i serviciilor de mentenanta
Intarzieri sau blocaje generate de proceduri externe
Constrdangeri legate de starea structurald a cladirii sau de reglementari tehnice si de siguranta

Costul Termen Subd
: ' : ziune
Nr. Actiuni Indicator de actiunii Sursade  Termen de o Responsabil Document de
monitorizare e finantare initiere respon- referinta
(mii lei) realizare
sabila
Procentul
lucrarilor de Programul
Realizarea lucrarilor de reconstructie Inte%*r 2 Next Contract de
I reconstructie a fafadei cladirii, in executate §i 9 000 Romérﬁa- 25.03.2026 31.12.2026 Balnius M finantare,
" baza documentatiei tehnice receptionate Republic o (partial) SDSI “ ' Ducpngcnta;ie
aprobate din totalul Mepllcll v:d tehnica
lucririlor o
planificate
. Programul
D s . Pomlewa ; Interreg ' Contract de
otarea salii de cinema cu echipamentului Wit Sinsritise
2. echipament tehnic si si mobilierului 2200 Rt 02.03.2026 31.07.2026 SDSI Balmug M. ‘ 4 i}i a’ii
mobilier specializat instalate si Republica :p ;Cic: '
functionale M(:JIdova ehn
OBIECTIVUL 2.4. Accelerarea digitalizirii institutiei, prin integrarea solutiilor digitale in procesele interne si in serviciile oferite publicului
Indicatori asociati obiectivelor
Nr Indicatori Unitaté de refisard Valoarea de referinta Valoarea tinti Subdiviziune
: 2025 2026 responsabila
1 2 3 - 5 6
1. Gradul de modernizare functionala a site-ului institufiei % 50 80 SDSI
Gradul de digitalizare a accesului publicului la o 75 50 SDSI

evenimente

Riscuri asociate realizarii obiectivelor




Nr. Riscuri interne:
Capacitate institutionald limitata in domeniul digital 5i IT
Lipsa unei strategii clare de digitalizare §i a prioritizarii solufiilor IT

Rezistenta la schimbare din partea angajajilor si adaptare lenta a proceselor interne

Riscuri externe:
Resurse financiare insuficiente sau costuri ridicate ale soluiilor digitale
Riscuri de securitate cibernetica si protectia datelor cu caracter personal

Dependenta de furnizori externi si evolutia rapidd a tehnologiilor

Costul =3
Indicator de Sursa de
A Ac actiunii
ar il monitorizare L finantare
(mii lei)
. ;’ond?real_ . Programul
, g o unchionalitag- Interreg
Modernizarea site-ului prin lor
e 5 . . Next
1. redesign si structurare clara a implementate gi 26 Ronikila
continutului operafionale aigerind
cele prevazute in ePIZ "_:a
caictul de sarcini Moldova
Programul
Integrarea pe site a serviciului o i Interrcg
3. | onlinedc achizifionsrea bilotslor | 2 o0t bilete 50 Next
’ . vindute online Romania-
pentru evenimente ;
Republica
Moldova

Termen de

initiere

16.02.2026

20.10.2026

Termen
de
realizare

31.12.2026

31.12.2026
(partial)

Subdivi-
ziune
respon-
sabila

SDSI

SDSI

Responsabil

Revenco A.

Revenco A.

Document de
referinta

Legea privind
accesul la
informatiile

de interes public
(148/2023),

Legea privind
protectia datelor cu
caracter personal
(133/2011) /
(195/2024), Legea
privind
transparenta in
procesul decizional
(239/2008), Legea
comunicatiilor
electronice
(72/2025)
Documentatie
achizifie

Legea privind
accesul la
informatiile

de interes public
(148/2023),
Legea privind
protectia datelor cu
caracier personal
(133/2011)/
(195/2024), Legea
comunicatiilor
electronice
(72/2025)




Documentatie

achizitie
OBIECTIVUL 2.6. Dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul institutiei
Indicatori asociati obiectivelor
Valoarea de referinta Valoarea tinta Subdiviziune
Nr. Indicatori Unitate de masuri 2025 2026 responsabil
1 2 3 4 5 6
Implementare a managementului riscurilor cu luarea in % posturi sensibile
. L - .. - ' X 0 100 SDSI
considerare a riscurilor privind functiile sensibile incluse in RR
2.  Documentarea proceselor % 60 100 . SDSI
Riscuri asociate realizarii obiectivelor
Nr. Riscuri interne:
Implementare formala sau incompleta a elementelor SCIM
Nivel insuficient de cunoagstere si asumare a SCIM de catre personal ,
Lipsa unei monitorizdri sistematice a riscurilor si a actiunilor corective
Riscuri externe:
Modificari ale cadrului normativ sau metodologic privind controlul intern managerial
Resurse financiare §i umane limitate pentru implementarea si mentinerea SCIM
Recomandari externe neimplementate sau implementate cu intarziere
Subdivi-
Costul :
Nr Actiuni Indicator de actiunii Sursa de Termen Tel‘-lx:en ziune Besnousabil Document de
i : monitorizare A finantare  de initiere respon- o referinti
(mii lei) realizare ] ;
sabila
Raport elaborat
si aprobat in
Elaborarea Raportului anual privind = termen; Subdivizi- _ ; |
1. CIM, emiterea Declaratici de Declaratic 10 Bugetul 31.01.2026  15.02.2026  unile Baligs M, | o8ea nra2a010;
- P - institutiei A OMF nr. 4/2019
raspundere manageriala completata, institutiei
semnata

si publicata




; : T Registrul
Alctua]lz;.lrea. ;egllstrulul riscurilor la riscurilos 5 Bug_ctu‘l . 20.02.2026
nivel de institutie : institutici
actualizat
100 % rata
ldent1ﬁcarea, documcntar_ea si  de descriere 50 ?ug‘eru.l . 02.02.2026
descrierea proceselor de baza a proceselor institutiel
de baza

31.12.2026

31.12.2026

Subdivizi-

unile Balmug M.

institutiei

Subdivizi-

unile Balmug M.

institutiei

Rapoartele de
audit, cadrul legal
aferent

Legea nr. 229/2010

COORDONAT:

Expert in management si organizare, @ —
coordonator CIM M.Balmus

Contabil-sef W‘ V.Andone

’

—

Sef SJRUD / / L. Savciuc




