KOMPETENZPROFIL — ANTONIO LANZARONE

Berufsabschluss / Diplome

Studium mit Hauptfach Klinische Psychologe (lic.phil. / M.Sc.)
Maturitat Typus B (Latein, Englisch)
Weiterbildungen in Beratung/Coaching, Fihrung und Betriebswirtschaftslehre

Berufserfahrung

>20 Jahre Erfahrung als Berater/Coach/Assessor (beruflich, persénlich,
organisationell)

13 Jahre als Psychologe im Bereich Arbeitsintegration (Diagnostik, Assessment und
Coaching) fur Menschen mit einer psychischen Erkrankung

11 Jahre als Abteilungsleiter mit Personalfiihrungs- und Projektleitungsaufgaben

4.5 Jahre wissenschaftliche Arbeit und Administration

5 Jahre Fachexperte Beratung in 6ffentlichem Spital

Dozententatigkeit (Vorlesungen und Seminare fir FHNW, FH Pflege Bern, Workshops
private Institutionen)

Schliisselkompetenzen

Wertschatzender Umgang mit Mitmenschen

Hohe Toleranz und Akzeptanz unterschiedlicher Lebensentwirfe / Kulturen
Systemisch-ganzheitlicher Ansatz in der Beratung

Lésungsorientierte Haltung

Coachender Flhrungsstil (Empowerment)

Unternehmerisches Denken und Handeln, Kundenorientierung

Hohe IT-Affinitat

Was mich personlich auszeichnet

Gelassenheit auch in hektischen Situationen

Konfliktfahigkeit mit vernlinftiger Kompromissbereitschaft

rasche Auffassungsgabe, analytisches und vernetztes Denken

positive Lebenseinstellung

vielseitig interessiert (Gesellschaft, Politik, Wirtschaft, Kultur, etc.)
kommunikativ

kreativ und innovativ

humorvoll, gesellig

Fremdsprachenkenntnisse (Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Spanisch)



