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A  Change
      of Scenery

Dr. Stephan Meyer 
zeigt dir, wie du durch 
geschicktes Beobachten 
staatlicher Eigenarten 
zum Unternehmergott 
wirst. 

Sei effizient, prinzipien-
treu und pragmatisch – 
und behalte dabei stets 
den Erfolg im Blick.
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 UANTUM

VOSTAHEISI TEIL 2: 

Live aus dem Bundes-
tag - Parteipolitik zeigt 

dir den Weg zum Erfolg

"VOm STAat lernen HEIßt 
SIegen lernen - indem man 

stets das Gegenteil macht."

Willkommen zurück zu unse- 
rem kleinen Geheimtipp namens 

VOSTAHEISI - dem ultimativen 
Erfolgs-Hack, der dir zeigt, wie 

du durch geschicktes Beobachten 
staatlicher Eigenarten zum Unter-

nehmergott wirst. Heute servieren 
wir dir eine besonders köstliche 

Geschichte aus den heiligen Hallen des 
Bundestags, bei der ich live dabei war 
und hautnah miterleben durfte, wie 
Politik wirklich funktioniert.

DAS GESETZ, DAS NIEMAND KANNTE 
(ABER ALLE BRACHEN)

Stell dir vor: Ein Gesetz aus den 50ern 
- damals, als man noch dachte, Compu-
ter würden niemals kleiner als ganze 
Gebäude werden - regulierte eine ganze 
Branche mit eiserner Hand. Dumm nur: 
Die Welt hatte sich weitergedreht, die 
Branche hatte sich völlig gewandelt, und 
praktisch JEDER Beschäftigte verstieß 
täglich gegen dieses Gesetz. Nicht aus 
Böswilligkeit, sondern weil schlicht nie-
mand mehr wusste, dass es existierte.
Ein klassischer Fall von: "Das Gesetz ist 
da, weil es schon immer da war."

DIE GROSSE BUNDESTAGSPOSSE 
BEGINNT

Ein mutiger FDP-Abgeordneter wagte 
das Unerhörte: Er schlug vor, dieses 
Zombie-Gesetz endlich zu beerdigen. 
"Weg damit!", dachte er sich, "macht ja 
eh keinen Sinn mehr!"
Ach, süße Naivität! Als hätte er vorge

schlagen, den Bundestag in ein Wellness-
Center umzuwandeln. Im folgenden 
stellten die Vertreter der anderen Frak-
tionen ihre Beschlüsse vor.

AKT 1: DIE GRÜNEN – PRINZIPIEN-
VERWEIGERUNG PAR EXCELLENCE
Die grüne Sprecherin legte eine Perfor-
mance hin, die Oscar-verdächtig war. 
Ihr Statement: "Alles was von der FDP 
kommt, lehnen wir grundsätzlich ab. 
Egal was. Könnten die den Weltfrieden 
vorschlagen - wir wären dagegen."
Inhaltliche Auseinandersetzung? 
Überbewertet! Hauptsache, die 
Markenfarben stimmen.

AKT 2: DIE SPD – DER WASSERFALL 
OHNE INHALT
Dann kam die SPD-Abgeordnete. Oh 
Junge! Sie redete wie ein defekter 
Wasserhahn - endlos sprudelnd, aber 
völlig sinnfrei. Ein wahres Kunstwerk 
der Kommunikation: Viele Worte, null 
Inhalt, aber mit der Begeisterung einer 
Telefonverkäuferin für Küchenmaschi-
nen. Nach zehn Minuten Dauerfeuer 
ohne erkennbaren roten Faden kam das 
große Finale: "Deshalb lehnen wir den 
FDP-Antrag ab!"

AKT 3: DIE CDU/CSU – EHRLICHKEIT ALS 
SCHOCKTHERAPIE
Und dann kam der CDU/CSU-Mann. 
Kurz, knapp, erschreckend ehrlich:
"Was die FDP vorschlägt, finden wir 
eigentlich richtig. Vertreten wir seit 
Jahren. Aber wir koalieren mit der SPD, 
deshalb stimmen wir dagegen."
BUMM! Da war sie - die Wahrheit über 
Politik, serviert auf dem Silbertablett. 
An diesem Tag habe ich gelernt, wie 
Politik funktioniert.

WAS DU ALS UNTERNEHMER 
DARAUS LERNEN KANNST

LEKTION 1: Das Regulierungs-Paradox
Der Staat sammelt Gesetze wie ein 
Messie alte Zeitungen. Einmal da, 

werden sie praktisch niemals wieder 
weggeschmissen. Selbst wenn sie längst 
schädlicher sind als nützlich.

DU ALS UNTERNEHMER MACHST 
DAS GEGENTEIL:
•	 Du machst regelmäßig "Frühjahrs-

putz" in deinen Prozessen
•	 Veraltete Regelungen fliegen  

sofort raus
•	 Du fragst dich ständig: "Brauchen wir 

das noch, oder kann das weg?"

Während der Staat an überholten Vor-
schriften festhält wie an einem Lieb-
lings-Teddy, räumst du konsequent 
auf. Dein Unternehmen bleibt schlank, 
beweglich und zeitgemäß.

LEKTION 2: Das Rückgrat-Problem
Die CDU/CSU-Abgeordneten wussten 
genau, was richtig gewesen wäre. Haben 
es trotzdem nicht gemacht. Aus "strate-
gischen Gründen."

DU ALS UNTERNEHMER HAST PRINZIPIEN:
•	 Du stehst zu dem, was du für  

richtig hältst
•	 Du änderst deine Werte nur aus 

zwingenden Gründen - nicht aus 
Opportunismus

•	 Du kannst dir morgens noch im  
Spiegel begegnen, ohne Magen-
schmerzen zu kriegen 

Während Politiker ihr Fähnchen nach 
dem Wind hängen, bist du der verlässli-
che Fels in der Brandung. Deine Kunden, 
Mitarbeiter und Partner wissen, woran 
sie bei dir sind.

DER VOSTAHEISI-EFFEKT IN AKTION

Siehst du, wie genial das System ist? 
Der Staat zeigt dir durch sein eigenes 
Verhalten perfekt auf, wie du es NICHT 
machen solltest:
•	 Staat: Sammelt tote Regelungen →  

Du: Machst regelmäßig Inventur
•	 Staat: Handelt gegen eigene  

Überzeugung →  

Du: Bleibst deinen Werten treu
•	 Staat: Parteipolitik vor Sachpolitik → 

Du: Sachlogik vor Ego-Spielchen

SCHLUSSFOLGERUNG

Während im Bundestag ein völlig sinn-
loses Gesetz gerettet wurde - aus reiner 
Parteipolitik und gegen besseres Wissen 
- kannst du als Unternehmer daraus 
lernen: Sei das Gegenteil der Politik. Sei 
effizient, prinzipientreu und pragma-
tisch. Räume auf, statt zu sammeln. 
Handle nach deinen Überzeugungen, 
statt nach taktischen Spielchen.
VOSTAHEISI funktioniert wieder 
perfekt: Der Staat zeigt dir unfreiwillig 
den Weg zum Erfolg - du musst nur das 
Gegenteil machen.

Und das Beste daran? Du kannst dich 
dabei jeden Morgen im Spiegel anschau-
en, ohne dass dir schlecht wird.

P.S.: Falls du dich fragst, was aus dem 
unsinnigen Gesetz geworden ist: Es 
existiert vermutlich heute noch und 
macht täglich unschuldige Menschen zu 
Gesetzesbrechern. Aber hey - wenigs-
tens haben alle Fraktionen ihre politi-
sche Linie durchgezogen! 

ZUM AUTOR

DR. STEPHAN MEYER hier, Dein «Doctor 
Change». Ich behandle Transformations- 
ängste, Wandelschmerzen und akute 
Innovationsstarre. Die Sprechstunde ist 
eröffnet!

office@stephanmeyer.com 
https://stephanmeyer.com
https://jo.my/redner

≈ WERTSCHÖPFUNGSPOTENZIAL DES ARTIKELS: ≥ 3,75 Mio EURVOSTAHEISI TEIL 2 – REVERSE MANAGEMENT  /           Dr. Stephan Meyer 


